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CONSEJO DIRECTIVO GENERAL
ACUERDO CDG No. 15/2019
(18 DE OCTUBRE de 2019)

Por medio del cual se aprueba el

REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE PREGRADO

El Consejo Directivo General de la Universidad Pontificia Bolivariana, en uso de las
atribuciones que le otorga los Estatutos Generales en sus articulos 189, literal n) y
39°y

CONSIDERANDO QUE:

a. La Universidad Pontificia Bolivariana es una institucion de educacion superior
que de conformidad con sus Estatutos Generales oferta programas académicos
de pregrado en las diferentes regiones del pais.

b. Se hace necesario actualizar y unificar el Régimen Discente de Pregrado para
ajustarlo al modelo pedagdgico y curricular, de conformidad con los objetivos
de calidad y excelencia académica previstos en la Misidn y en la Visidn de la
Universidad.

ACUERDA:
PRIMERO.

Aprobar el REGLAMENTO ESTUDIANTIL DE PREGRADO de la Universidad Pontificia
Bolivariana, con el siguiente texto:
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TITULO |
GENERALIDADES

Capitulo |

Objeto, régimen juridico y ambito de aplicacion




Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular las relaciones entre la
Universidad Pontificia Bolivarianay sus estudiantesde pregrado, conel propdsito
de garantizar la calidad académica y el cumplimiento de su Mision y Vision.

Articulo 2. Régimen juridico.

Este reglamento se rige y esta en correspondencia con la Constitucidon Politica,
las leyes de la Republica de Colombia y las disposiciones internas de la
Universidad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Aplica para todos los estudiantes de los programas de pregrado ofertados por la
Universidad Pontificia Bolivariana.




Capitulo 2

Ingreso

Articulo 4. Inscripcidn.

Es el formato que debe pagar y diligenciar el aspirante para ingresar a un
programa académico de la Universidad. Lainscripcion se formaliza a través del
pago del formulario respectivo.

Articulo 5. Admision.

Es el proceso mediante el cual una persona, previo el tramite de seleccion
realizado por la Universidad y el cumplimiento de los requisitos exigidos por
ella, es aceptado en calidad de estudiante al programa al que se inscribid.

Paragrafo.
Cada unidad académica establecera los requisitos de admisidn que considere

necesarios, atendiendo a los lineamientos aprobados por las instancias
responsables dentro de la Universidad.

Articulo 6. Requisitos minimos de ingreso.

Quien aspireaingresaralos programas de pregrado ofrecidos por la Universidad
debera cumplir con los siguientes requisitos:




a. Acreditar el diploma de Bachiller o el acta de grado o convalidar el titulo ante el
Ministerio de Educacion Nacional, si ha sido expedido en el extranjero.

b. Acreditar la presentacion del Examen de Estado para el ingreso a la Educacion
Superior, o su equivalente en el exterior homologado por el Instituto Colombiano
para la Evaluacidon de la Educacion (ICFES).

c. Aprobar las pruebas de ingreso establecidas por la Universidad, de conformidad
con las disposiciones institucionales.

d. Cumplir con los demas requisitos o documentos exigidos por la Universidad para
elingreso.
Paragrafo.
Los aspirantes extranjeros, antes de matricularse, deben cumplir con los

requisitos de visa y las demas exigencias establecidas por las autoridades
migratorias.

Articulo 7. Formas de ingreso.

Quien aspire a ser estudiante de pregrado de la Universidad podra ingresar
como estudiante nuevo, por transferencia, o por reintegro. En todos los casos,
la Universidad se reserva el derecho de admision.

Articulo 8. Estudiante nuevo.

Es la persona que fue aceptada para iniciar sus estudios, por primera vez, en
un programa de pregrado de la Universidad, y ha formalizado su matricula de
acuerdo con los requisitos establecidos para ello.




Articulo 9. Estudiante por transferencia interna o externa.

La transferencia interna es el traslado que realiza un estudiante en un
programa de pregrado de la Universidad a otro programa de pregrado de la
misma, previo cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

La transferencia externa es el traslado que realiza un estudiante desde
una institucidn de Educacion Superior nacional o extranjera en la que estuvo
matriculado, a la Universidad Pontificia Bolivariana, en donde desea continuar
sus estudios en el mismo o distinto programa, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos paraello. Este traslado puede conllevar lahomologacion
de algunos de los créditos cursados.

Paragrafo 1°.

Las solicitudes de transferencia interna o externa deberan ser aprobadas por el
director de Facultad.

Paragrafo 2°.

Ademas de los requisitos de ingreso, para la transferencia externa se requiere
acreditar las competencias que se pretendan homologar y cumplir con los
demas requisitos previstos por la Universidad.

Paragrafo 3°.

Para obtener su titulo académico, el estudiante admitido por transferencia
externa debera cursar en la Universidad Pontificia Bolivariana, minimo el 51 %
de los créditos del plan de estudios correspondiente.




Articulo 10. Reintegro.

Esunmecanismo que permite al estudiante que hainterrumpido temporalmente
sus estudios, por cualquier causa, retornar a sus actividades académicas. Las
solicitudes de reintegro deberan ser autorizadas por el director de Facultad vy,
en segunda instancia, por el Consejo de Facultad.

Articulo 11. Requisitos para el reintegro.
Los requisitos para el reintegro son:
a. Que el programa académico tenga registro calificado activo.
b. Que el interesado pague el valor de la inscripcion.

c. Que el interesado presente una solicitud escrita a través de los formatos
establecidos para ello, y cumpla con los demas requisitos.

d. Que el estudiante no tenga vigente una sancion de suspension de matricula o
expulsidn, ni que esté incurso en un proceso disciplinario.

Paragrafo 1°.

Unmismo estudiante podratenermasdeun(l) reintegro porrazonesacadémicas
en el mismo programa, previo analisis del director de Facultad.

Paragrafo 2°.

Un mismo estudiante no podra tener mas de dos (2) reintegros por razones
disciplinarias en el mismo programa.




Paragrafo 3°.

Si el estudiante pierde su calidad y solicita reintegro, debera acogerse al plan
de estudios, a las tarifas de matricula y otros derechos pecuniarios vigentes al
momento de reiniciar actividades académicas.

Paragrafo 4°.

Encasodeautorizarseelreintegroycuando seanecesario,el Comité de Curriculo
debera emitir concepto ante el director de la Facultad sobre la necesidad de
actualizacion de conocimientos por parte del estudiante, en qué campo y bajo
qué modalidad y, de ser indispensable, matricular cursos ya aprobados cuyo
contenido haya cambiado. Asimismo, el director de Facultad podra realizar
recomendaciones de acompafiamiento por Bienestar Universitario, orientadas
a garantizar la permanencia del estudiante.







TIiTULO II
REGIMEN ACADEMICO

Capitulo |

De la matricula




Articulo 12. Matricula.

La matricula es el contrato por medio del cual se formaliza la vinculacidn del
estudiante con la Universidad; el primero, se compromete a cumplir con las
obligaciones inherentes a su calidad; y la Universidad, a su vez, a brindarle
formacidn integral.

La matricula se perfecciona con la inscripcion y pago de los cursos y demas
derechos pecuniarios. Se renueva para cada periodo académico siempre y
cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la Universidad, entre
otros, estar a paz y salvo por todo concepto. Con el perfeccionamiento de la
matricula se adquiere la calidad de estudiante.

Paragrafo 1°.

Ningun estudiante podra iniciar actividades académicas, o participar de ellas, si
no ha perfeccionado la matricula.

Paragrafo 2°.

La matricula supone el conocimiento y aceptacion del presente Reglamento
para cada periodo académico, incluida la autorizacion del estudiante para que la
Universidad recopile, trate y almacene sus datos personales. Con la matricula, el
estudiante también autoriza expresamente a la Universidad para que suministre
su informacidn académicay disciplinaria a sus padres y acudientes.

Articulo 13°. Matricula en varios programas académicos.

Un aspirante podra matricularse en dos o mas programas de pregrado
simultaneamente, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
para cada uno de ellos.



Capitulo Il

Del reconocimiento de actividades curriculares

Articulo 14°. Reconocimiento de actividades curriculares.

El reconocimiento de actividades curriculares es el acto mediante el cual se
asume que han sido cumplidas las exigencias académicas de una actividad
curricular que no ha sido cursada y aprobada en un programa de pregrado de
la Universidad. Este reconocimiento se aplica, exclusivamente, a través de los
siguientes mecanismos:

a. Homologacion. Es el procedimiento para acreditar las competencias
académicas aprobadas por el estudiante en otro programa académico o en
otra institucidn de Educacidn Superior, cuyo contenido tematico, propdsitos de
formacidny competencias sean equivalentes a los ofrecidos por el programa en
el que pretende continuar sus estudios.

b. Suficiencia.Esunapruebaoraloescritaqueserealizaal estudiante que acredita
experiencia certificada y conocimiento sobre algun curso académico del plan de
estudiosdel programade pregrado. Las suficiencias orales se presentanante un
jurado conformado por tres (3) profesores del area correspondiente, nombrados
por el respectivo director de Facultad.

El solicitante debera acreditar competencias, experiencia o investigaciones
previas sobre el curso correspondiente.







Paragrafo 1°.

Corresponde al Comité de Curriculo la evaluacion de las solicitudes de
homologacion y suficiencia, antes de remitirlas al director de la Facultad para
su aprobacion. Las decisiones sobre homologaciones y suficiencias no tendran
ningun recurso.

Paragrafo 2°.
Las homologaciones y suficiencias tendran una calificacion cuantitativa que

constara en un acta, la cual debera ser enviada a Registro Universitario para su
ingreso al sistema de informacion académica.

Paragrafo 3°.
Las homologaciones o suficiencias no podran superar el 49% de las actividades

curriculares del plan de estudios del programa de pregrado para el cual se
reconocen.

Paragrafo 4°.

Elvalorde lashomologacionesy suficiencias sera el establecido en los derechos
pecuniarios para cada afo.




Capitulo Il

De los derechos y deberes del estudiante

Articulo 15. Derechos del estudiante.

Ademas de los derechos consagrados en la Constitucidn Politica de Colombia,
las normas legales vigentes y las disposiciones internas de la Universidad, el
estudiante de pregrado tendra derecho a:

. Ser tratado conforme con su dignidad humana.

. Recibir un trato respetuoso por parte de companeros, profesoresy, en general,
del personal que labora en la Universidad.

. Recibir una educacion de calidad, en concordancia con la Misidn, la Vision, los
principios y los valores de la Universidad.

. Participar en su proceso de formacion integral.
. Participar activamente en la autoevaluacion institucional y de programas.

. Ser evaluado de acuerdo con los propoésitos de formacién trazados y las
competencias adquiridas.

.Elegir y ser elegido como representante de los estudiantes ante los 6rganos
colegiados, de conformidad con las disposiciones internas de la Universidad.

. Recibir oportunamente informacidon académica, administrativa y normativa
concerniente a su quehacer estudiantil.

i. Que se le respete el debido proceso en las actuaciones administrativas,
académicasy disciplinarias de la Universidad.




j. A que la informacion personal goce de la confidencialidad y la reserva que
corresponde, de conformidad con las normas legales vigentes sobre datos
personales.

Articulo 16. Deberes del estudiante.

Ademas de los consagrados en la Constitucion Politica, en las normas legales
vigentes y en las disposiciones internas de la Universidad, el estudiante de
pregrado tendra los siguientes deberes:

a. Respetar la filosofia y la identidad catdlica de la Universidad.

b. Cumplir con todas las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante.

c. Cumplir con los reglamentos y demas disposiciones internas de la Universidad.

d. Comportarse, dentro y fuera de la Universidad, de acuerdo con los principios y
los valores institucionales, ajustando su conducta a las normas de la moral, de

la sana costumbre y de la ética.

e. Cumplir con las disposiciones académicas y de comportamiento establecidas
por la Universidad para garantizar su permanencia en la misma.

f. Respetary hacer respetar el buen nombre, la dignidad, lamarcay el prestigio de
la Universidad.

g. Tratar con respeto a sus compaferos, profesores, autoridades académicas y
administrativas y demas miembros de la comunidad universitaria.

h. Dar cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual.

i. Cuidar los bhienes tangibles e intangibles de la Universidad y responder por los
dafios ocasionados.




j. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes sobre datos personales,
reserva y confidencialidad de la informacidn.

k. Utilizar adecuadamente los medios tecnoldgicos y, en general, las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que ofrece la Universidad con fines
académicos.

l. Estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, mientras conserve su
calidad de estudiante.

m.Informarseatravésde los mediosde comunicacidninstitucionales, del quehacer
universitario y, en especial, de todo lo relacionado con su calidad de estudiante.

n. Manteneractualizada suinformacion personaly de contactoylade suacudiente,
para efectos de hacerle entrega de informacion académica, disciplinaria u otra
de interés.

fi. Participar en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

0. Matricularse en las fechas establecidas por la Universidad.

p. Informar oportunamente a la Universidad cualquier situacion que impida su
continuidad en la misma.

g. Atender de manera oportuna las invitaciones, citaciones y requerimientos que
le haga la Universidad.

r. Pagar oportunamente el valor de la matricula y demds derechos pecuniarios
establecidos por la Universidad.

s. Portarelcarnémientrasestéenel Campus oenrepresentaciondelaUniversidad,
y presentarlo cuando lo requiera el personal de seguridad o las autoridades
universitarias.



t. Evaluar objetivamente los servicios que ofrece la Universidad.

u. Los demas consagrados en la reglamentacion interna de la Universidad.

Paragrafo.

La transgresion a los deberes del estudiante podra ser objeto de proceso
disciplinario.







Capitulo IV

De la permanenciay la pérdida
de la calidad de estudiante

Articulo 17. Permanencia.

La Universidad garantiza al estudiante el derecho a permanecer en el programa
de pregrado respectivo, siempre y cuando cumpla con lo establecido en el
presente Reglamento y se matricule en las fechas establecidas para cada
periodo académico.

La Universidad establecera las estrategias que sean necesarias para
acompaiar a los estudiantes en su proceso de formacién y lograr su
permanencia en la Institucion.

Articulo 18. Reserva de cupo.

Cuando concluya el periodo académico respectivo, si el estudiante desea
suspender sus estudios, debera solicitar al director de la Facultad la reserva de
cupo en el programa, la cual se otorgara hasta por dos (2) periodos académicos.
Una vez cumplido el periodo, debera adelantar los tramites de matricula en las
fechas establecidas por la Universidad, de lo contrario, perdera su cupoy tendra
que solicitar reintegro.

Paragrafo.

La reserva de cupo implica acogerse al plan de estudios y el pago de derechos
pecuniarios vigentes al momento de reiniciar actividades académicas, salvo los
derechos de inscripcion.




Articulo 19. Advertencia académica.

Un promedio crédito ponderado semestral (PCPS) inferior a tres punto cero cero
(3.00), obtenido por primera vez, conlleva un estado de “advertencia académica”
y una sefial de alerta, para que no se pierda la calidad de estudiante.

Articulo 20. Pérdida de la calidad de estudiante.

La calidad de estudiante se pierde por los siguientes motivos:

. Por haber obtenido el correspondiente titulo académico.

. Por retiro voluntario durante, o al terminar su semestre académico. Si el retiro
es durante el semestre, el estudiante debera informar con antelacion y por
escrito esta novedad al director de la Facultad para que se registre en el sistema
de informacion académicay no se aplique la inasistencia.

. Pornoobtener el titulo académico respectivo en un tiempo que no podra superar
eldobledeloestablecidoenelRegistro Calificado paraladuraciondel programa,
contado a partir del ingreso al mismo. Excepcionalmente el Consejo Académico
podra autorizar un tiempo adicional para obtener el titulo académico, previo
establecimiento de las condiciones y de las exigencias curriculares.

.Por motivos académicos. El estudiante que ha estado en condicion de
“advertencia académica” y obtenga un promedio crédito ponderado en el
periodo académico, inferior a tres punto cero cero (3.00), perdera su calidad de
estudiante. La Universidad se reserva el derecho de autorizar o no el reintegro.



e. Por motivos disciplinarios. Las sanciones disciplinarias de suspensidn o
expulsidn daran lugar a la pérdida de la calidad de estudiante, en los términos
establecidos en el Régimen Disciplinario.

Paragrafo.

La pérdida de la calidad de estudiante, por cualquier motivo, no dara lugar a
reembolso o devolucion de lo pagado por matricula u otros conceptos.







Capitulo V

Curriculo

Articulo 21. Plan de Estudios.

El plan de estudios es un esquema estructurado por ciclos, ejes, areas o
nucleos y cursos, segun lo establecido en el Modelo Pedagdgico Integrado de la
Universidad.

Articulo 22. Duracidn del plan de estudios.

Elnimerode periodosde duracionde un programade pregrado en la Universidad,
es el aprobado en el Registro Calificado otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional.

Articulo 23. Curso o madulo.

Es la forma de organizacion de la experiencia de formacién resultado de
seleccionar los conocimientos, las capacidades humanas y las competencias
especializadas de las disciplinas. En adelante, y para efectos del presente
Reglamento, la palabra curso designa, al mismo tiempo, el médulo.

En el plan de estudios cada curso se identifica por un codigo, un nombre,
una modalidad (presencial, a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que
combinen e integren las anteriores modalidades), una intensidad horaria y un
numero de créditos.




Articulo 24. Clasificacion de los cursos.
Los cursos se clasifican asi:

a. Segun su intencionalidad formativa podran ser:

- Basicos o fundamentales. Son aquellos que facilitan las bases o cimientos
de la disciplina o profesion.

- Optativos. Buscan profundizar y especializar el conocimiento en torno a
problemaspropiosdel saber;losmétodosdelasdisciplinas que fundamentan
la misma; las lineas de trabajo y el fortalecimiento de las capacidades
humanas y las competencias. Los estudiantes matricularan los cursos de
acuerdo con la oferta que determine el programa.

- Electivos. Son aquellos que permiten la incursidn del estudiante en otras
areas del conocimiento diferentes a las de su disciplina o profesion, para
fortalecer su desarrollo integral. Forman parte de los planes de estudio y
deberanserescogidosdeacuerdo conlaofertaquedeterminelaUniversidad.

b. Segun su programacion pueden ser: regulares, intersemestrales, dirigidos y
cursos proyecto.

- Cursos regulares. Son aquellos que se desarrollan en el periodo académico
regular, de acuerdo con la programacion y el calendario académico de la
Universidad.

- Cursos intersemestrales. Son aquellos que se programan para ser
desarrollados al terminar el semestre académico, es decir, se programan
para mitad y fin de afo. Son de caracter intensivo y deben desarrollar
los contenidos, las competencias y propositos de formacion. Los cursos
intersemestrales podran ser ofrecidos como cursos de verano, en atencidnal
prestigioyreconocimientode profesoresinvitados, nacionales o extranjeros.




El estudiante podra repetir o adelantar créditos de su plan de estudios
a través de cursos intersemestrales; los resultados de estos cursos se
tendran en cuenta como un periodo académico independiente y serviran
para determinar en qué semestre se encuentra ubicado el estudiante con
respecto a su plan de estudios.

El Consejo de Facultad definira los cursos que, de acuerdo con su naturaleza,
competencias o formas de evaluacidn, no puedan ser ofrecidos en periodos
intersemestrales.

Cursos dirigidos. La Universidad podra excepcionalmente ofrecer cursos
dirigidos para ser realizados individualmente o en pequefios grupos, bajo la
tutoria de uno o varios docentes.

Las condiciones académicas y administrativas del curso dirigido seran
reglamentadas por el Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad podra autorizar cursos dirigidos que estén por fuera
de la programacion académica.

Cursos Proyecto. Son espacios de formacion que se programan para
un numero no mayor a diez (10) estudiantes, para ser desarrollados por
un profesor con la metodologia de proyectos, con énfasis en trabajo
independientedel estudiante.Enestoscursos se modificalarelacidndehoras
de trabajo conjunto con el profesor y las horas de trabajo independiente:
mayor numero de horas para el trabajo independiente del estudiante y
menos numero de horas para el trabajo conjunto.

El curso proyecto debe asegurar el cumplimiento de los criterios de
capacidad humanay competencias declarados en la carta descriptiva.

El director de la Facultad presentara al Consejo Académico para su
respectivaaprobacion, las propuestasde “curso proyecto”, previaaprobacion
de los respectivos Consejos de Escuela y de Facultad, de acuerdo con las
necesidades institucionales y con los propdsitos de formacion.




Paragrafo.

La Universidad podra establecer otras tipologias de cursos de acuerdo con
sus necesidades, las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo Académico
General.

Articulo 25. Inscripcion de cursos.

Es obligacion del estudiante inscribir oportunamente los cursos que desea
matricular.Lamatriculaextemporaneadecursosconllevaunrecargoecondomico
y solo procede hasta las fechas establecidas en el calendario académico de la
Universidad.

Articulo 26. Cancelacion de cursos.

La cancelacidon de los cursos podra ser parcial o total:

a. Cancelacion parcial. El estudiante podra cancelar uno o mas cursos en las
fechas establecidas en el calendario académico, siguiendo el procedimiento
definido por la Universidad; no obstante, un mismo curso no podra ser cancelado
en mas de dos (2) ocasiones durante la permanencia del estudiante en el
programa.

b. Cancelacidn total. La cancelacidn de todos los cursos matriculados implica el
retiro voluntario, siempre y cuando se realice en las fechas establecidas en el
calendario académico y se siga el procedimiento establecido por la Universidad
para tal fin. Para reiniciar sus estudios, el estudiante debera solicitar reintegro.

Paragrafo.

La cancelacion parcial o total de cursos no dara lugar a devoluciones ni
reembolsos economicos.




Articulo27.Determinaciondelsemestreenelqueestamatriculadoel estudiante.

Para efectos académicos, el nivel en el que se encuentra matriculado un
estudiante se establece con base en la sumatoria de todos los créditos
aprobados, de conformidad con el plan de estudios de cada programa.




Capitulo VI

Otras actividades curriculares

Articulo 28. Practicas.

El Programa de Practicas Académicas de Formacidon Profesional en la
Universidad esta disefiado para complementar la formacidn de los estudiantes
a partir de una experiencia fuera de las aulas de clase con la participacién activa
en las dinamicas de las empresas e instituciones publicas o privadas.

LosestudiantesenpracticaserigenporloestablecidoenelpresenteReglamento,
en el Reglamento General de Practicas y por las directrices especificas de cada
Escuela; ademds deberan acatar y respetar las normas administrativas de la
empresa o institucidn en la que realicen sus practicas.

Articulo 29. Salidas académicas de campo.

Se define como salida académica de campo toda actividad que se realice por
fuera del Campus, que tenga como proposito desarrollar una actividad dirigida
a los estudiantes con objetivos académicos, investigativos, deportivos o
culturales.

Articulo 30. Trabajos de grado.

La Universidad, a través de las Escuelas o Facultades, podra establecer como
requisito paraobtener el titulo académico, diferentes modalidades de trabajo de
grado, siemprey cuando correspondan a las necesidades o problemas concretos
del area o programa académico y sean aprobadas por el Consejo Académico.







Capitulo VII

Del sistema de evaluacion

Articulo 31. Evaluacion.

Se entiende por evaluacidon la valoracion de las capacidades humanas y de
las competencias desarrolladas por el estudiante de conformidad con lo
establecido en el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Articulo 32. Criterios para evaluar.

La evaluacion tendra dos (2) intencionalidades: formativa y acumulativa.

a. Evaluacion formativa. Es aquella que se realiza para que el estudiante y el
profesor evidencien el nivel de desarrollo de las competencias y establezcan
planes de trabajo para fortalecer el mismo. No necesariamente requiere ser
calificada.

b. Evaluacion acumulativa. Es aquella que se realiza para acreditar el nivel de
desarrollo de la competencia alcanzada. Requiere ser calificada.

Articulo 33. Tipos de evaluacion.

La evaluacion podra ser: diagndstica de ingreso, de curso o de ciclo.




a. Evaluacidon diagnéstica de ingreso. Consiste en una pruebaintegral que busca
reconocer el nivel de desarrollo de las capacidades humanas y competencias
del estudiante, en relacion con el perfil de ingreso declarado por el programa.

b. Evaluacidonde curso. Serefiere alavaloracion de las capacidades humanasy de
las competencias desarrolladas en el marco de los cursos o mddulos declarados
en el plan de estudios.

c. Evaluacion de ciclo. Es una prueba objetiva que evalua el nivel de desarrollo
de las competencias declaradas en los Ciclos de Formacion del Programa.
Se presenta cuando el estudiante ha cursado, como minimo, el 75 % del ciclo
correspondiente.

Articulo 34. Clases de evaluaciones de curso.

Cada curso o modulo se evaluara de acuerdo con las capacidades humanasy las
competencias declaradas, los contenidos, propositos de formacidn y criterios
de competencias. Las evaluaciones de curso se clasifican en: evaluaciones de
seguimiento, parcial y final. El estudiante tendra derecho a ser informado, al
inicio del curso, acerca del plan de evaluaciones, la entrega de resultados y la
respectiva valoracidon, de conformidad con las politicas institucionales y del
programa.

a. Evaluacionesde seguimiento.Lasevaluacionesdeseguimientoestanreferidas
a las tareas, trabajos de investigacion, talleres, pruebas de corta duracion,
exposiciones en clase y otras actividades académicas, segun la naturaleza del
curso. Se realizan durante el periodo académico, con o sin programacion previa.

b. Evaluaciones parciales. Son aquellas que evaluan los conocimientos,
competencias y capacidades del estudiante, y tienen un caracter acumulativo.

c. Evaluaciones finales. Son las que evaluan, en su totalidad y de manera
acumulativa, las competencias del curso.




Paragrafo 1°.

La calificacion final del curso se obtendra del promedio ponderado de las
evaluaciones acumulativas y de las formativas que sean calificadas.

Paragrafo 2°.

Los resultados de las evaluaciones deberan serinformados al estudiante, a mas
tardar, dentro de las dos (2) semanas siguientes a su presentacion.

Paragrafo 3°.

Ninguna prueba calificable (nota) podra ser superior al 30%.

Articulo 35. Presentacion de evaluaciones.

La presentacidn de evaluaciones seguira los siguientes criterios:

a. Se realizaran de acuerdo con la naturaleza, las capacidades humanas, las

competencias, los niveles de desarrollo y aprendizaje planteados por el
programa.

.Podran ser, entre otras: escritas, orales, practicas o proyectos desarrollados
durante el periodo académico.

. Las evaluaciones orales, excepto las de suficiencia, se presentaran ante un
profesor y un jurado nombrado por el coordinador de area o el Director de la
Facultad.

.Los resultados de las evaluaciones seran consignados en el soporte oficial
establecido para ello por la Universidad.



e. La no presentacion de una evaluacidon en la fecha y hora fijada por el profesor
conlleva una nota de 0.00 (cero punto cero cero).

Paragrafo.

Cuando, por causas justificadas, no se puedan presentar las evaluaciones
parciales o finales en las fechas establecidas por el docente, se podra solicitar
pruebas supletorias ante el director de la Facultad. Estas pruebas tendran un
costo y deberan ser solicitadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
programacion de la prueba no presentada por el estudiante y, si es autorizada,
deberda ser presentada dentro de los 10 dias habiles siguientes a su autorizacion.

Articulo 36. Otras evaluaciones.

La Universidad podra establecer otro tipo de evaluaciones, de acuerdo con
las necesidades de formacidn para cada programa, previo aval del Consejo
Académico de Sede o Seccional al cual pertenece el programa, segun el caso;
en los casos de programa unico, previo aval del Consejo Académico General.







Capitulo VIII

Del sistema de calificacion

Articulo 37. Calificacion.

Seentiende porcalificacidnelvalor cuantitativoque seasignaaunadeterminada
evaluacidn, de las capacidades humanas y las competencias desarrolladas por
el estudiante, segun las caracteristicas de los cursos. Las calificaciones se
expresan en valores numéricos con dos decimales sin aproximaciones, en una
escala de 0.00 (cero punto cero cero) a 5.00 (cinco punto cero cero).

Articulo 38. Resultado final de un curso.

Corresponde al promedio ponderadode las calificaciones cuantitativasreferidas
a las evaluaciones de seguimiento, parciales y finales. Un curso se considera
aprobado si la nota final es igual o superior a 3.00 (tres punto cero cero); y
reprobado si la nota final es inferior a 3.00 (tres punto cero cero).

Articulo 39. Reclamos.

El estudiante tiene derecho a impugnar el resultado de sus evaluaciones de
curso, a través de los siguientes mecanismos:

a. Recurso de reposicion. Si el estudiante considera necesario efectuar algun
reclamo sobre el resultado de las evaluaciones, debera hacerlo mediante
escrito radicado en la Secretaria de la Facultad, dirigido al respectivo profesor,
sefialando de manera precisa los motivos de inconformidad.




Elrecursodereposicion solo procedera sies presentado por el estudiante dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la entrega del resultado. El recurso de
reposicion debera ser resuelto dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su
presentacion.

. Segundo calificador. Siel resultado del recurso de reposicion es desfavorable
paraelestudiante,estepodrasolicitar,dentrodelosdos(2)diashabilessiguientes
alaentrega de la comunicacion que resuelve el recurso, un segundo calificador.
Esta solicitud debera hacerse por escrito dirigida al director de Facultad. El
segundo calificador debera revisar nuevamente la prueba del estudiante, dentro
de losocho (8) dias habiles siguientes a la solicitud. La evaluacidn definitiva sera
el promedio de ambas calificaciones.

Paragrafo 1°.

El segundo calificador aplica para las evaluaciones escritas. Las practicas,
proyectos, rotaciones, talleres, examenes orales y otro tipo de actividades
formativas, solo tendran recurso de reposicion, el cual debera interponerse en
el mismo acto de la comunicacidn de la nota.

Paragrafo 2°.

De la resolucion de los recursos se dejara constancia escrita en el acta de
evaluacion.

Articulo 40. Promedios ponderados.

El rendimiento académico de un estudiante en un periodo regular, se determina
mediante el promedio crédito ponderado semestral (PCPS). El rendimiento
académico general se determina mediante el promedio crédito ponderado
acumulado (PCPA). La ponderacion de los promedios se realizara con base en el
numero de créditos de cada curso. Los resultados obtenidos del calculo de los
promedios créditos ponderados semestral y acumulado se expresaran con dos
(2) cifras decimales sin aproximaciones.



Paragrafo 1°.

Los cursos aprobados en otras instituciones de Educacion Superior como parte
de un programa de movilidad avalado previamente por la Universidad, podran
ser homologados e integrados a la historia académica del estudiante como
parte de su promedio crédito ponderado acumulado (PCPA) y de su promedio
crédito ponderado semestral (PCPS).

Paragrafo 2°.

Los cursos homologados a estudiantes que ingresen por transferencia interna
o externa, no seran tenidos en cuenta como parte de su promedio crédito
ponderado semestral, pero si haran parte de su promedio crédito ponderado
acumulado (PCPA).







Capitulo IX

De la participacion en actividades académicas

Articulo 41. Participacidn en actividades académicas

La participacion en las actividades disefiadas por el programa permite el logro
de las competencias formuladas y, por lo tanto, es necesario que el estudiante
participe como minimo en el 80% de dichas actividades. La inasistencia sera
causal de pérdida del curso con una calificacion de cero punto cero cero (0.00).

La inasistencia por razones de enfermedad o fuerza mayor debera justificarse
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al hecho. Cuando el estudiante
requiera ausentarse para eventos académicos, cientificos, culturales y
deportivos, en representacion de la Universidad, debera reportar este hecho al
profesor, como minimo con ocho (8) dias habiles de anticipacidn.

Las inasistencias en los términos sefalados deberan ser justificadas y
demostradas ante el profesor y el director de la Facultad, con las siguientes
pruebas:

a. Las incapacidades médicas deberan ser expedidas o refrendadas por laEPS a la
que esta afiliado el estudiante.

b.La fuerza mayor, como hecho irresistible e imprevisible, se probara por los
medios iddneos para tal fin, que seran valorados por el profesor o, en su defecto,
por el director de la Facultad.

c. La participacion en eventos se debe probar con la certificacidn expedida por la
Unidad competente en la Universidad.




Paragrafo 1°.

Si las faltas estan debidamente justificadas y aceptadas por el profesor, 0 en su
defecto, por el director de la Facultad; se deberan reprogramar las actividades
evaluativas que se dejaron de presentar por este hecho y el estudiante debera
pagar, si es el caso, los derechos pecuniarios para tal fin.

Paragrafo 2°.
Los cursos realizados bajo la modalidad virtual se ajustaran a los requisitos de

participacion y al cumplimiento de actividades aprobadas en la programacion
del curso.

Paragrafo 39.

La Universidad anulara la cancelacion de curso(s) realizada por el estudiante si
la inasistencia fue reportada previamente al sistema de informacion.






Capitulo X

De la movilidad estudiantil

Articulo 42. Movilidad saliente y entrante.

La movilidad saliente es la oportunidad que tiene el estudiante de la
Universidad Pontificia Bolivariana para realizar cursos, intercambios y
experiencias académicas enotrasinstituciones de educacion superior, institutos
de investigacidn, organizaciones sociales o sector productivo, nacionales o
extranjeras. La movilidad entrante es la posibilidad que tienen los estudiantes
de otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras, para
realizar cursos, intercambios y experiencias académicas, en la Universidad
Pontificia Bolivariana. La institucion que recibe al estudiante se denomina
“institucion anfitriona” y en la que esta matriculado el estudiante se denomina
“institucion de origen”.

Las solicitudes de movilidad se rigen por lo establecido en el convenio que
suscriba la Universidad con la otra institucion. Deberan tener aprobacion previa
y escrita del director de la Facultad para que las actividades que se realicen en
la universidad anfitriona, puedan ser aceptadas en la Universidad como parte
del plan de estudios, siempre y cuando correspondan a este; ademas para que
sereserve el cupo del estudiante.

Paragrafo.

Para efectosacadémicosy disciplinarios, los estudiantes en movilidad se regiran
por lo dispuesto en el reglamento académico y disciplinario de la institucion
anfitriona, quien debera informar a la universidad de origen cualquier situacion
que se presente con el estudiante, para lo pertinente. La universidad anfitriona
se reserva el derecho de recibir o mantener a un estudiante que ha violado sus
normas internas.
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Capitulo XI

De las instancias académicas

Articulo 43. Régimen de instancias.

Ademas de las instancias contempladas en el siguiente documento, se
establecen las siguientes:

Admisiones
Reintegro

Autorizacion de apertura
de cursos dirigidos

Homologaciones

Autorizacion para
presentar suficiencias

Reserva de cupo

Transferencia Interna
y Externa

Movilidad

Tiempo adicional para
obtener el titulo

Unica
instancia

director de
Facultad

director de
Facultad

director de
Facultad

director de
Facultad

director de
Facultad

director de
Facultad

Consejo
Académico

Primera
instancia

director de
Facultad

director de
Facultad

Segunda
instancia

Consejo de
Facultad

Consejo de
Facultad




Paragrafo.

Una misma persona no podra participar en las dos instancias de decisidn que
competen a un mismo asunto. Para estos casos, el sustituto del decano sera
designado por el Rector General o Seccional; el del director por el decano de la
Escuelay el de los miembros estamentarios por el respectivo suplente.




Capitulo XII

De las certificaciones académicas

Articulo 44. Unidad certificadora.
La Unidad de Registro Universitario es la unica dependencia autorizada para
expedir certificacionesacadémicasque, parasuvalidez, deberanserrefrendadas

con la firma del Jefe de Registro Universitario o dado el caso, por la persona
debidamente autorizada por el Rector General o Seccional, segun corresponda.

Paragrafo.

En los documentos que lo exijan, la Secretaria General de la Universidad
certificara la autenticidad de las firmas.

Articulo 45. Expedicidn de certificados.
Loscertificados pueden serexpedidos por solicitud del estudiante,delacudiente,

de sus padres, o de las entidades publicas que lo soliciten en ejercicio de sus
funciones.

Paragrafo.

El certificado de calificaciones de los graduados contendra unicamente las
notas de los cursos aprobados en el plan de estudios.







Capitulo XIII

Del titulo académico

Articulo 46. Titulo.

Es el reconocimiento expreso, de caracter académico, que la Universidad otorga
aunestudiante que ha culminado satisfactoriamente el programaacadémico de
pregrado y ha cumplido con los demas requisitos académicos, administrativos
y financieros para su titulacion. Este reconocimiento se hace constar en un
diploma, con su respectiva acta de grado que se entrega en ceremonia solemne.

Articulo 47. Requisitos.

Son requisitos para la obtencidon del titulo académico:

a. Haber culminado satisfactoriamente el plan de estudios y cumplir con los
demas requisitos académicos establecidos para el programa.

b. Acreditar competencia en una segunda lengua, de acuerdo con las directrices
establecidas por la Universidad.

c. No encontrarse vinculado en un proceso disciplinario, ni en cumplimiento de
una sancion disciplinaria.

d. Cumplir con todos los requisitos académicos, administrativos y financieros que
disponga la Universidad.




Articulo 48. Ceremonia de grado.

La ceremonia de grado se realiza de acuerdo con la programacion anual que
determine la Secretaria General de la Universidad y requiere:

a. Eljuramentoreglamentario ante el Rector o su delegado, en la ceremonia oficial
de grado.

b. Firma del acta de grado por el graduando.

c. Firma de las autoridades universitarias que presiden la ceremonia.

Paragrafo.

Si el graduando no puede asistir a la ceremonia de grado, debe autorizar a un
delegado con capacidad legal para que asista a la ceremonia y firme en su
representacion el acta. La autorizaciony la fotocopia de la cédula de ciudadania
del autorizado se adicionaran al acta de grado.

Articulo 49. Revocatoria del titulo.

La Universidad podra anular los titulos otorgados cuando se compruebe que
fueron obtenidos con violacion de las normas legales o institucionales. El
procedimiento para esta revocatoria sera el establecido en las normas internas
de la Universidad.

Articulo 50. Grado postumo.

El Rector de la Universidad, previa solicitud del Consejo de Facultad, podra
otorgar el grado péstumo al estudiante activo que fallezca y tenga aprobados,
como minimo, el 90% de los créditos exigidos en su plan de estudios.




Articulo 51. Egresado graduado.

Es aquel que ha recibido en ceremonia de grado su correspondiente titulo
académico.

Articulo 52. Egresado no graduado.
Se denomina egresado no graduado a quien ha cursado y aprobado

satisfactoriamente su plan de estudios y cumplido con demas requisitos
académicos, pero esta pendiente de recibir el respectivo titulo.

Paragrafo.

Para efectos disciplinarios, los egresados no graduados seran considerados
como estudiantes.
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TITULO I
REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |

Del objeto y el ambito de aplicacion




Articulo 53. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Régimen regula la responsabilidad disciplinaria de los estudiantes
de pregrado de la Universidad y esta orientado a garantizar la convivencia y el
respeto entre los miembros de la comunidad universitaria.

Paragrafo 1°.

Para efectos disciplinarios, el presente Régimen también aplica para aquellas
personasque,sinestarmatriculadascomoestudiantesactivos, estanpendientes
del cumplimiento de los requisitos necesarios para su titulacion académica.

Paragrafo 22.

En caso de que un estudiante abandone sus estudios, o no se matricule por
cualquier causa, estando en tramite o pendiente un proceso disciplinario, este
seiniciara o continuara sin su presencia, y en la hoja de vida se dejara constancia
de la decision que corresponda.






Capitulo Il

De las faltas y sanciones

Articulo 54. De las faltas disciplinarias.

g.

h.

Las siguientes se consideran faltas disciplinarias:

.La violacion de los deberes establecidos en el articulo 16° del presente

Reglamento.

. Atentar contra los principios, valores y normas de la Universidad.

. Amenazar, atemorizar, intimidar, ridiculizar, acosar o agredir de manera fisica,

emocional, verbal, escrita, cibernética, sexual, entre otras modalidades, a los
miembros de la comunidad universitaria.

. Atentar contra lavida o integridad personal, la libertad, la honra o los bienes de

algin miembro de la comunidad universitaria.

. Atentar contra laimagen y el buen nombre de la Universidad o utilizarlos sin su

autorizacion.

Atentar, dafiar o sustraer bienes de la Universidad o de algun miembro de la
comunidad universitaria.

Presentar documentacidn falsa, inexacta o alterada a la Universidad.
Alterar o falsificar documentacion de la Universidad para cualquier uso.

Suplantar o permitir ser suplantado.




j. Realizar actos de indisciplina.

k. Dar u ofrecer remuneracion o cualquier tipo de dadivas a un empleado de la
Universidad para obtener beneficios para si, o para un tercero.

l. Producir, consumir, ingresar, distribuir o estimular el consumo de sustancias
psicoactivas o alcohdlicas dentro de la Universidad o durante el cumplimiento
de actividades programadas por fuera de sus instalaciones; o presentarse a la
Universidad bajo los efectos causados por el consumo de estas sustancias.

m.Portar, guardar, distribuir, fabricar, transportar o utilizar explosivos, o armas,
dentro de los predios de la Universidad o en cumplimiento de una actividad
académica que se esté adelantando fuera de la misma.

n. Larealizacidn de cualquier acto doloso que se encuentre, asimismo, consagrado
como delito por la legislacidn penal.

0. Participar enrifas y juegos de azar dentro del Campus.

p. Atentar contra el patrimonio de la Universidad.

g. Vender o negociar bienes o servicios en el Campus, salvo expresa autorizacion
de la dependencia responsable en la Universidad.

r. Infringir los preceptos legales sobre propiedad intelectual e industrial.

s. Incurrir en conductas que constituyan fraude académico, tales como:

Conductas que atentan contra las reglas establecidas por el evaluador para el
desarrollo de la actividad académica.

Ejecutar una actividad académica a través de medios fraudulentos.

Usar ayudas no autorizadas por el evaluador en la realizacion de cualquier
actividad académica.

Alterar el contenido o la nota de una actividad académica ya evaluada.
Emplear citas o referencias falsas o que no coincidan con la referencia
indicada en trabajos o actividades académicas.




- Incluir a otro, o permitir que se incluya su nombre en un trabajo o actividad
académica en la que no participo.

- Sustraer, obtener, acceder, distribuir o conocer, sin autorizacion del evaluador,
los cuestionarios, las respuestas o los contenidos de un examen o prueba
académica.

- Hacer uso indebido de informacion privilegiada o confidencial de las
actividades académicas en las que participe.

Articulo 55. De las sanciones disciplinarias.

Seranaplicables,deacuerdoconlagravedad delafalta, lassiguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita. Consiste en un llamado de atencidn que se realiza por
escrito al estudiante con copia a su hoja de vida y al acudiente.

b. Matricula condicional. Consiste en un estado de advertencia disciplinaria
escrita, hasta por un (1) periodo académico, que estara supeditado a que el
estudiante corrija su conducta de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento.

c. Suspension de la matricula. Consiste en la cancelacion temporal de la
matricula del estudiante, que no podra ser inferior a un (1) semestre académico,
ni superior a dos (2) semestres académicos, contados a partir del momento en
que la sancidn quede en firme. Cumplido el término de la sancidn, el estudiante
podra solicitar reintegro.

d. Suspension de la posibilidad de obtener el titulo académico. Consiste en
la suspensidn de la titulacion académica para el egresado no graduado, por un
término que no podra ser inferior a un (1) semestre académico, ni superior a dos (2).

e. Expulsion. Comporta el retiro del estudiante de cualquier actividad académica
de la Universidad, hasta que se cumpla la sancidn, la cual no podra ser inferior
a dos (2) anos, ni superior a diez (10) afios. Cumplido el término de esta, el
estudiante podra solicitar su reintegro.




Paragrafo 1°.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias establecidas en el presente articulo,
la instancia correspondiente podra ordenar correctivos pedagadgicos.

Paragrafo 22.

Las sanciones comenzaran aregir a partir del momento en que la decision quede
en firme.

Paragrafo 3°.

Las sanciones que se impongan con base en las causales de fraude académico y
de infraccion a los preceptos legales de propiedad intelectual tendran, ademas,
una nota de cero punto cero cero (0.00) en la respectiva actividad académica.

Paragrafo 4°.

Para todos los efectos, la responsabilidad disciplinaria se considerara como
auténoma eindependiente de cualquier tipo de responsabilidad civil o penal que
surja con ocasion del mismo hecho. Las sanciones se reportaran en la historia
académica del estudiante.

Paragrafo 5°.

Mientras esté vigente la sancion de suspension de matricula o expulsion, el
estudiante no podra adelantar un nuevo proceso de admisidn para ningun
programa, ni matricular cursos de pregrado, de formacidon avanzada o de
formacidn continua.




Articulo 56. Criterios para determinar la gravedad de la falta.

La sancidn se establecera con base en la gravedad de la falta y debera ser
proporcional a los hechos que la motivaron. Para tal efecto, se tendran en
cuenta:

. La trascendencia social de la conducta.

.La modalidad de la conducta, esto es, si se realiza a titulo de dolo, culpa o
preterintencidn.

. El grado de participacion en la conducta, esto es, si se realiza como autor,
complice o determinador.

.El grado de realizacion de la conducta, esto es, si se trata de una conducta
consumada o tentada.

. ELnimero de personas que participan en la realizacion de la conducta.
. Los motivos que determinaron la ocurrencia del hecho.
. Las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se realizo la conducta.

. El perjuicio causado con la conducta a la Universidad o aalguno de los miembros
de la comunidad universitaria.

. Lareincidencia disciplinaria.
j. Lafalsa atribucion de responsabilidad a otra persona.

. ELempleo de violencia fisica 0o moral en la comision de la falta.



Articulo 57. Criterios de atenuacidn de la falta.

Luegodedeterminarlagravedaddelafaltaconformeconlosanteriorescriterios,
esta se podra atenuar en atencidn a alguna de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el sujeto disciplinable, en la oportunidad de descargos, reconozca haber
cometido la falta.

b. Cuando el sujeto disciplinable, en la oportunidad de descargos, demuestre
haber compensado los dafios o perjuicios ocasionados.

c. Cuando el sujeto disciplinable, en la oportunidad de descargos, colabore en el
esclarecimiento de los hechos y en la determinacion de la responsabilidad de
otros implicados.







Capitulo Il

De las instancias disciplinarias

Articulo 58. Instancias en procesos disciplinarios.

Las decisiones disciplinarias se adoptaran de acuerdo con el siguiente régimen

de instancias:

Amonestacion

Matricula condicional

Suspension de la
matricula

Suspension de la
posibilidad de obtener
el titulo académico

Expulsion

Unica
instancia

director de
Facultad

Primera
instancia

director de
Facultad

Consejo de
Facultad

Consejo de
Facultad

Consejo de
Escuela

Segunda
instancia

Consejo de
Facultad

Consejo de
Escuela

Consejo de
Escuela

Consejo Directivo
General o
Seccional, segun
el caso.




FERiEr=

Paragrafo 1°.

Una misma persona no podra participar en las dos instancias de decision que
competen a un mismo asunto. Para estos casos, el sustituto del decano sera
designado por el Rector General o Seccional; el del director por el decano de la
Escuelay el de los miembros estamentarios por el respectivo suplente.

Paragrafo 2°.

Antes de adoptar una decision, la instancia competente podra decretar pruebas
de oficio y subsanar las irregularidades de procedimiento que, eventualmente,
se hubieren presentado, con el fin de garantizar el derecho del estudiante al
debido proceso.






Capitulo IV

Del procedimiento disciplinario

Articulo 59. Procedimiento disciplinario.

Para efectos del presente Reglamento se entendera por procedimiento el
conjunto de actos o diligencias que se deben realizar en el proceso disciplinario,
el cual inicia con la investigacion preliminar y termina con la notificacion de la
absolucion o sancion del investigado.

. Investigacion preliminar. Una vez se tenga conocimiento de que un estudiante
ha incurrido en un hecho que pueda dar lugar a una infraccion de las normas o
disposiciones del presente Reglamento, el director de Facultad, o a quien este
designe, iniciara la investigacion preliminar, con el fin de determinar si hay o
no mérito para la apertura del proceso disciplinario, o en su lugar, se archiva la
investigacidn.

. Citacion y descargos. Si se encuentra que hay mérito para iniciar un proceso
disciplinario, se citara a descargos al estudiante. En la citacion debera constar,
de maneraclaray precisa, las conductas; la falta o faltas disciplinarias a las que
se adecua la conducta; la calificacion provisional de la gravedad de la falta; la
indicacion de la fecha, lugar y hora en que se recibiran los descargos, los cuales
podran presentarse de manera oral o escrita.

La citacion estara acompanada de las pruebas que hasta el momento se hayan
recaudado para la formulacion de los cargos al estudiante. En la citacion se le
debera informar al estudiante que tiene derecho a controvertir las pruebas, y
allegar las que considere necesarias para su defensa. Los descargos escritos se
entenderan rendidos en la fecha y hora prevista en la citacion.

La citacion a descargos debera hacerse mediante correo electrdnico, al correo
institucional del estudiante.




Si el citado asiste a la diligencia, el director de la Facultad o quien este designe,
procedera a escucharlo en versidn libre y, de ser necesario, se le interrogara
sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar de la presunta falta. En todo
caso se dejara registro, ya sea escrito, en video, o en audio y se firmara un acta
por todos los asistentes.

Si el citado no asiste a la diligencia de descargos o no los rinde por escrito, se
le convocara nuevamente. Si el estudiante incumple la segunda citacion, la
instanciarespectivadeberacontinuarensuausenciaconelprocesodisciplinario,
dejando constancia de ello.

Paragrafo.

Por tratarse de un proceso disciplinario en contra de un estudiante, que se rige
por normas internas, este solo podra ser acompafiado por el representante
estudiantil de su Facultad, quien actuara como testigo de la diligencia.

. Calificacion de la conducta y decision. Una vez recaudadas y valoradas
las pruebas, incluyendo los descargos, el director de la Facultad calificara la
conductay remitira el tramite a la instancia que corresponda para la respectiva
decision.

Toda decision sancionatoria debera constar en acta firmada por la instancia
correspondiente con la identificacidn del sujeto responsable, con un resumen
sucintode los hechos;lavaloracidn de las pruebas en su conjunto; la calificacion
de la falta disciplinaria; la clasificacion de su gravedad y la sancion que
corresponde. En todo caso, se tendran en cuenta los antecedentes académicos
y disciplinarios del estudiante.

. Notificacion. El resultado absolutorio o sancionatorio del proceso disciplinario
debera ser notificado personalmente al estudiante, dejando constancia de ello,
o a través de su correo institucional.




e. Recursos. Contra el acto que imponga una sancidn en primera instancia solo
procede el recurso de apelacion, el cual debera interponerse y sustentarse
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su notificacion o, de lo contrario,
la decisidn de primera instancia quedara en firme.

Si el estudiante interpone recurso de apelacion, la segunda instancia, una vez
resuelva el mismo, debera notificar la decisidn. Contra esta decision no procede
ningun recurso.

f. Registro de la sancion en la historia académica del estudiante. Cuando
se imponga una sancidn se debera enviar la correspondiente acta a Registro
Universitario paraque se deje constanciaenlahistoriaacadémicadel estudiante.







TITULO IV
ESTIMULOS Y DISTINCIONES




Articulo 60. Estimulos académicos y distinciones.

La Universidad podra otorgar a sus estudiantes de pregrado que hayan
sobresalido en actividades académicas, artisticas y deportivas, los siguientes
estimulos y distinciones:

a. Beca de honor

b. Grado de honor

c. Mencion de honor al trabajo de grado

d. Monitoria académica

e. Reconocimiento a puntajes masaltos enlas Pruebasde Estado paralaEducacion
Superior.

f. Estudiante distinguido

Articulo 61. Beca de honor.

Es un estimulo académico y econdmico que la Universidad otorga, por cada
programa de pregrado, al estudiante que haya obtenido el mejor promedio
crédito ponderado del programa durante el respectivo periodo académico
regular. Corresponde al Consejo Directivo General expedir las directrices para
otorgar este reconocimiento.

Articulo 62. Grado de honor.

Es un reconocimiento institucional que se confiere en la ceremonia de grado al
estudiante que,durante larealizacidonde sus estudios, demuestraun excepcional
desempefio académico, personal y de compromiso con la Universidad. Se otorga
en las siguientes condiciones:

a. Que haya culminado el plan de estudios y cumplido los requisitos de titulacion;
y que haya obtenido un promedio crédito ponderado acumulado (PCPA) igual o
superior a cuatro punto cinco cero (4.50); y

b. Que no haya recibido ningun tipo de sancidn disciplinaria.




Articulo 63. Mencidn de honor para trabajos de grado.

Los trabajos de grado que sean considerados meritorios, por su alcance
académico y cientifico o por sus aportes al desarrollo de la disciplina o a la
misiony a laidentidad de la Universidad, podran ser objeto de mencion de honor.
Los criterios seran establecidos por el Consejo Académico y seran divulgados
ampliamente en los diferentes programas.

Larecomendacion de lamenciondehonorante el Consejode Facultad deberaser
presentada por el director del trabajo de grado o por lainstancia encargada de la
evaluacidn de dicho trabajo. El trabajo de grado recomendado sera presentado
ante un jurado conformado por tres expertos en el tema del trabajo de grado,
designados por el Consejo de Facultad; al menos uno de ellos sin vinculacion
laboral con la Universidad. El jurado debera conceptuar favorablemente sobre
el mérito del trabajo de grado.

Paragrafo.

La postulacion ante el Consejo Académico la realizara el director de la Facultad.
El Consejo Académico definira el otorgamiento o no de la Mencidn de honor.

Articulo 64. Monitoria académica.

Estimulo que se otorga a estudiantes de pregrado con excelente rendimiento
académico y amplias capacidades humanas y competencias.

Articulo 65. Reconocimiento a puntajes mas altos en las Pruebas de Estado
para la Educacion Superior

La Universidad realizara reconocimiento publico al estudiante, que obtenga el
puntaje mas alto de su programa en las pruebas de Estado para la Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacidn institucional vigente.




Articulo 66. Estudiante distinguido.

Es el reconocimiento que se otorga anualmente a un estudiante de cada
programa que se haya distinguido por sus destacadas cualidades humanas y
académicas; gran capacidad de liderazgo y responsabilidad; identificacidn con
los valores y principios institucionales; respeto y acatamiento a las normas;
espiritu de servicio; sentido de solidaridad y colaboracion. Este reconocimiento
seraentregadoenceremoniapublicadurantelascelebracionesconmemorativas
del aniversario de la Sede Central o de cada Seccional.

Los requisitos de postulacion seran establecidos por el Consejo Académicoy la
convocatoria sera realizada anualmente desde la Secretaria General.

Articulo 67. Estimulos econdmicos.

La Universidad, por medio de Acuerdo expedido por el Consejo Directivo, podra
ofrecer beneficios (becasy descuentos) a sus estudiantes, conel finde reconocer
la excelencia académica, sus méritos artisticos o deportivos, e incentivar la
permanencia en la Institucidn.
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TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES




Articulo 68. Delegacidn.

El Consejo Directivo General delega expresamente en el Rector General el
desarrollo del presente reglamento, en caso de ser necesario.

Articulo 69. Clausula general de competencia.
Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el

decanodelaEscuelayeldirectordelaFacultad o del coordinador del Programa,
teniendo como segunda instancia al Vicerrector Académico de la Universidad.

Paragrafo.

Para los efectos del presente Reglamento, si el programa no esta adscrito a
ninguna Facultad, el coordinador del programa hara las veces de director de
Facultad.

Articulo 70. Transicidn.

El presente reglamento no aplica a situaciones definidas y consolidadas en los
reglamentos derogados.




SEGUNDO. VIGENCIA'Y DEROGATORIAS

El presente acuerdo rige a partir del 12 de enero de 2020 y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en especial, las contenidas en el Acuerdo
No. CD-12 de 2003 del Consejo Directivo de la Sede Central, Acuerdo No. 003
-11 de 2011 del Consejo Directivo Seccional de Bucaramanga, Acuerdo CDS 09
de 2003 del Consejo Directivo Seccional de Monteria, Acuerdo No. CD - 01 de
2010 del Consejo Directivo Seccional de Palmira, Acuerdo No. CDG No.12/2018
del Consejo Directivo General, asi como las modificaciones y reformas en cada
unade ellas.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos mil
diecinueve (2019).

(Original firmado) (Original firmado)

Pbro. Julio Jairo Ceballos Sepulveda Dora Alba Gomez Giraldo
PRESIDENTE SECRETARIA
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