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ACUERDO CDS - 04

(14 de abril de 2008)

Por medio el cual se aprueba el REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

en la Universidad Pontificia Bolivariana — Seccional Monteria.

El Consejo Directivo de la Universidad Pontificia Bolivariana — Seccional Monteria en
uso de las atribuciones legales que le confiere el régimen organizacional para fas

Seccionales y,
‘CONSIDERANDO

a. Que el Consejo Directivo en reunién de fecha 3 de abril de 2008, resolvio aprobar el
REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO en la Universidad Pontificia

Bolivariana- Monfteria.

b. Que este documento se considerd necesario por cuanto en la Seccional no existia
tal reglamentacion y se han presentado situaciones para cuya solucion se debia

contar con este documento.

c. Que escuchadas las razones expuestas por la Vicerrectoria Pasforal en cuanto a la

implementacion de esta normatividad.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el siguiente REGLAMENTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO en la Universidad Pontificia Bolivariana
Seccional Monteria, el cual consta de 21 folios y se indica

a continuacion.



fUniversidad

| Pontificia
Bolivariana
MONTERIA
PRINCIPIOS
El Desarrollo Humano

Nuestro Principio Rector
La Formacion Integral
Coniribuir con el desarrollo muitidimensional del SER (Fisico,
Psicoafectivo, Intelectual, Social, Cuitural, Axiolégica, Poliftico y Espiritual)
Calidad de Vida
Propiciar la satisfaccion de necesidades sin olvidar la trascendencia del
ser. Promoviendo ef "vivir bien" bajo la cond;c:on del respeto por la
. dignidad humana. - '
Construccién de Comumdad
Influir en fa comunidad bolivariana: y en la sociedad en general
vivenciando permanentemente los principios del humanismo cristiano, en
biisqueda de la excelencia infegral.

. CRI TERIOS

Umversabfhdad yEquidad o o : :
Los programas de Bieneslar deben cubnr a la comumdad umvers:tana en su totahdad sin

olvidar las partlculandades de caa‘a estamento y de cada persona
Co-Responsabmdad : - -
Le corresponde a Bienestar dmam.'zar Ia p!aneac.'on ejecucron y evaluacion de Ias acciones
que propendan por &l bienestar de la comunidad universitaria pero-a la vez la comunidad en
general debe apoyar pam que dichas acc:ones se hagan pos:bles ' -
Transversalidad '
La participacién de Bienestar debe estar presente en todos Ios momentos e mstancras de la
vida universitaria. . : : o
Sostenibilidad y Rec:proc:dad ; R
La institucion debe asignar al’ Departamento B:enestar Ios recursos humanos fisicos,
financieros, tecnolégicos -suficientes 'y ‘acordes al plan de desarrolio para la gestion del
bienestar asi mismo el bienestar debe garantizar la evaluacion permanente de su propia
gestion que le permita el continuo mejoramiento.
Pertinencia Fundamentada en Ia Investtgacmn
Toda accion del bienestar debe responder—a una neces:dad detectada de forma objetiva en
la comunidad. _ .
Idoneidad ' : -
El Departamento de Bienestar debe ub:car sus acciones en su contexto real acorde a st
naturaleza institucional, su localidad, su region y nacion.
Conectividad
Establecer relaciones con organismos estatales, privados, comunitarios, nacionales,
regionales, e intemacionales que favorezcan la realizacion de programas, proyectos y
procesos de bienestar.

. POLITICAS
POLITICAS RELATIVAS DESARROLLO INTEGRAL
Dimension Biologica
Propender por los hébitos y estilo de vida saludable de la comunidad universitaria,
promocionando el auto cuidado. Asi mismo atender situaciones de riesgo tanto preventivas
como correctivas.
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Dimensién Psicofectiva
Propiciar en los miembros de la comunidad el conocimiento de si mismos y de los demas, la
capacidad de comunicarse, desarrollarse, y aumentar el sentido de pertenencia.

Dimension intelectual
Trabajar en la prevencion de condiciones adversas para el aprendizaje y para el desarrolio
de competencias intelectuales. Propiciar el “aprender a aprender”.

Dimension Social

Propiciar espacios que faciliten el encueniro de las personas y el aprovechamiento del
tiempo y de los recursos. Asf mismo propender por el mejoramiento socio econémico de la
comunidad mediante procesos de autogestion. = - .o

Dimensién Cultural ST

Promover y favorecer el reconocimiento mutuo. de las diversas identidades culturales, ef
modo de vida, de expresion, y materializacion en los distintos miembros que conforman la
comunidad universitaria, también se debe estimular el desarollo de aptitudes estéticas y Ia
expresion de las mismas. 1

Dimension Axiologica O T S S :

Reafirmar la esfructura de valores, promover la convivencia pacifica y construir una cultura
basada en la tolerancia y el respeto por si-mismo'y por los demas.

Dimension Politica DR e S
Establecer canales que faciliten la comunicacion; manifestacion de opiniones, sugerencias,
e iniciativas de convivenicia entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria,
participando todos en la solucion pacifica de los confiictos. . ' TR
Dimensién Espiritual o o

Propiciar el crecimiento del ser transcendente en bisqueda permanente de una
comunicacion con Dios que le permita ser testimonio de vida cristiana. :

POLITICAS RELATIVAS A LA GESTION DE BIENESTAR

Logistica de la Gestion L T

La Universidad Pontificia Bolivariana ha definido claramente dentro de su estruclura y
estrategia organizativa el departamento de Bienestar Universitario que serd el encargado de
dinamizar la planeacion, ejecucion y evaluacion de los programas procesos y proyectos del
bien estar de la comunidad universitaria. Asi mismo, gestionaréd ante la direccion los
recursos suficientes acorde al-plan de desarrollo de la-dependencia y a su vez logrard
convenios o alianzas con ofras entidades como biisqueda de apoyo en la realizacion de
proyectos.

Lo Humano de la Gestion

La Universidad debe fomentar y desarrollar procesos de autoformacién y capacitacion sobre
Bienestar al interior de estas unidades en particular, de la institucién en general y de la
comunidad universitaria.

Lo Estratégico de la Gestion

Definir estrategias para lograr la participacién proactiva de la comunidad en los programas,
procesos y proyectos de Bienestar Universifario; convocando de manera pertinente, amplia,
diversa y atractiva.
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REGLAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Aprobado por el Consejo Directivo el 3 de abril de 2008

PRESENTACION

El equipo humano del Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad Pontificia
Bolivariana Monteria ha elaborada el presente documento con el apoyo de nuestra
comunidad educativa, como un medio de comunicacién que permitird promocionar los
servicios que ofrece el Departamento y precisar mecanismos para e/ uso adecuado,
oportuno y eficiente de elfos.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

v Reglamentar para la Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria las politicas y
normas que sobre Bienestar Universitario ha expedido el Gobierno Nacional y en
forma especial destaca los aspectos contenidos en la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo
03 del Consejo Nacional de Educacién Superior CESU del 21 de marzo de 1995.

v Establecer la Organizacién que demanda la prestacién de un adecuado servicio en
cada una de las dreas del Bienestar Universitario.

v’ Definir la conformacién y funciones de cada uno de los Comités de apoyo que
existirén las distintas dreas del Bienestar Universitario y su refacion con el Comite
Central y con la estructura Organizacional de la Universidad.

v Establecer los derechos de los usuarios de los servicios de Bienestar Universitario y
los procedimientos que deben seguirse para la prestacion de un servicio adecuado.

v Ofrecer orientacién a la comunidad Universitaria sobre el funcionamiento de los
programas que se desarroflan en Bienestar Universitario.

s«  MISION

Propiciar el desarrollo personal familiar y laboral de los infegrantes de la Comunidad
Universitaria, a fravés de programas y servicios interdisciplinarios, conducentes a fa
construccién de un ser integral, capaz de interpretar, intervenir y transformar las realidades
de su enforno; fundarnentados en fos principios del humanismo crisfiano.

s VISION

Ser reconocidos como una dependencia que participa en la transformacion social, local,
regional y nacional con la oferta de programas y servicios infegrales, que posibiliten la
construccién de una nacién, donde la convivencia y participacion social se fundamente en
la civilidad y tolerancia.

1
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. La Universidad Pontificia Bolivariana Seccional Monteria teniendo como
marce de referencia la Constitucién Polftica de 1991 se acogerd a la Ley 30 de 1992 en ef
articulo 117 “fas Instituciones de Educacién Superior deben adelantar programas de
bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se orentan al desarrollo fisico,
psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.

PARAGRAFQ: En consecuencia a lo anteriormente expuesto el Bienestar Universitario
debera atender las dreas de salud, cultura, desarroflo humano, promocion socioeconomica,
recreacién y deportes. :

ARTICULO 2. Los procesos de Bienestar Universitario acogeran como orientador y guia;
Jos principios, criterios y politicas nacionales que fueron elaborados por el Comité Nacional
de la Asociacion Colombiana de Universidades ASCUN-Bieneslar y adoptadas en todo su
contenido por el Consejo Nacional de Rectores. Contemplados en el presente reglamento.

PARAGRAFOQ: El principio rector del Bienestar Universitario seré el desarroffo humano
entendido como ‘la realizacién de las muitiples capacidades de las personas humanas en
todas las dimensiones de su ser como individuo y como miembro activo de la sociedad”.
Ademas se consideran como principios: fa formacion mtegral fa calidad de vida y la
construccion de comunidad. :

ARTICULO 3. Las acciones preventivas..e'n: Bienestar Universitario mereceran la mayor
atencién, para evitar, tanto situaciones que definitivamente no deben darse, como los
procesos correctivos o remediales que se hacian necesarios; igualmente, se debera crear
conciencia sobre los riesgos que representan detennmadas dec:s:ones cuyos alcances no
han sido evaluados previamente. : .

ARTICULO 4. La Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria destinard por lo menos ef
2% de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio Bienestar
Universitario. (Ley 30 de 1992, art.118)

PARAGRAFO: En su distribucién presupuestal la Universidad tendra presente el criterio
de equidad, para no desafender ninguna de las dreas del Bienestar Universitario. Los
costos de programas de formacion docente y de subvencion en las malriculas estudiantiles
no pueden hacer parte del presupuesto de Bienestar Universitario, Asimismo fos gastos
generados por la némina del personal. (ASCUN. Politicas Nacionales de Bienestar
Universitario, Acuerdo 05 de 2003, Pag. 41).

ARTICULQ 5. La Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria asignara los recursos
humanos, fisicos y financieros suficientes para garantizar la realizacion de las actividades y
programas de Bienestar, ya sea con infraestructura propia o la que se pueda obfener
medjante convenios.

ARTICULO 6. En consecuencia lo anterior la Universidad buscara el establecimiento de
relaciones con entidades esfatales o privadas, regionales, nacionales e internacionales que
favorezcan la realizacion de los programas y actividades de Bienestar Universitario. 2
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ARTICULO 7. El estudio y la investigacién de los temas propios de cada una de las dreas
de Bienestar sefialadas en al articulo primero de la presente reglamentacion, deberan tener
un espacio importante en los programas de Bienestar Universitario.

ARTICULO 8. Los programas de Bienestar Universitario deberan cubrir la totalidad de la
Comunidad Universitaria (estudiantes pregrado y posigrado, docentes, egresados, personal
administrativo y Servicios Generales), teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de
cada persona en particular: sus funciones dentro de fa Universidad, jornada laboral, tiempo
de dedicacién, su edad, situacién socioecondmica, necesidades, aspiraciones individuales,
asi como sus intereses, aficiones y habilidades.

ARTICULO 9. Asi mismo la Universidad definira estrategias para fornentar la participacion
de su Comunidad Universitaria en las actividades de Bienestar Universitario. La oferta de
éstas debe ser amplia, diversa y atractiva para obtener el mayor numero posible de
oportunidades y alternativas.

ARTICULO 10. El Bienestar Universitario serd coherente con el proyecto Institucional
interpretando la formacién integral como aquella que contribuye a enriquecer el proceso de
socializacion del estudiante, que afine su sensibilidad mediante el desarrolfo de sus
facultades intelectuales, fisicas, artisticas que contribuyan a su desarroffo moral y que abra
su espirnitu al desarrolfo critico. R : B '

PARAGRAFO PRIMERO: Por lo tanto la Universidad - promoverd la realizacién de
actividades cientificas, técnicas, culturales, artisticas y lidicas que contribuyan de forma
pedagdgica a la formacion integral de la Comunidad Universitania.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria ofrece una
atencion integral a los estudiantes como mecanismo de aseguramiento de la calidad de los
procesos de farmacién. o '

ARTICULO 11: Bienestar Universitario ofrecera desde sus distintas areas, cursos libres y
actividades que ayuden a reforzar fa formacién integral de los discentes, esfo sera fenido en
cuenta como horas curriculares, no de los requisitos de grado para los estudiantes que
ingresaron a partir del afio 2005.

PARAGRAFO: Todo estudiante que haya ingresado a la Universidad a partir del afio 2005,
debe presentar como requisito de grado 200 horas de actividades curriculares ofrecidas
desde Bienestar Universitario o desde su propio programa academico.

ARTICULO 12. De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional de la Universidad
Pontificia Bolivariana de Monteria, Bienestar Universitario debe generar y brindar servicios a
través de un equipo inferdisciplinario, con un enfoque infegral que propenda por el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria para que los servicios
que se presten se ajusten a los principios y filosofia Catdlica de la Institucion.

PARAGRAFO: Entiéndase por comunidad Universitaria a estudiantes de pre y post grado,
egresados, docentes, administrativos y familiares en primer grado de consanguinidad o

afinidad.
3
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CAPITULO HI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 13. El Departamento de Bienestar Universitario de la Universidad Pontificia
Bolivariana de Monteria estara adscrito a la Vicerrectoria Pastoral, mediante Reglamento
Organizacional Art. 14, Paragrafo 3.

ARTICULO 14. Para garantizar el adecuado funcionamiento de las diferentes areas que
integran el Bienestar Universitario, se contaré con una jefatura que asumira fa
responsabilidad general de dirigir, gestionar, consolidar, hacer seguimiento y evaluar el
desarrollo de los diferentes programas que se generan desde cada una de las areas
mencionadas, las cuales a su vez estaran coordinadas por un profesional idoneo cuya
funcién sera disefiar, proponer, implementar y evaluar proyectos de acuerde a su mision
especifica.

ARTICULO 15. Existe un Comité general de Bienestar Universitario conformado por el
Vicerrector Pastoral, El Jefe de Bienestar Universitario, los Coordinadores de cada una de
las &reas, un estudiante y un docente (quienes seran elegidos en las elecciones publicas a
través de Secretarfa General), y un trabajador administrativo, que serd escogido por el
Rector.

ARTICULO 16. Son funciones del Comité general de Bienestar Universitario las siguientes:

v Estudiar las propuestas presentadas por el Coordinador de cada area con el fin de
darles viabilidad de acuerdo con el criterio concertado.

» Hacer seguimiento a los distintos proyectos que se desarrolfen en el Departamento de
Bienestar, para garantizar gue se cumplan los logros propuestos.

» Velar para que los recursos asignados a Bienestar Universitario sean utilizados de
manera razonable. L :

= Determinar semestralmente los cupos, Yy los periodos de prestacion de los servicios
que se ofrecen en el Deparfamento de Bienestar, de acuerdo con la reglamentacion
vigente, los costos, Ia disponibilidad fisica y presupuestal de la Universidad.

v | as tarifas serén definidas anualmente por la Vicerrectoria de Asuntos Administrativos y
Economicos y reglamentadas mediante resolucion rectoral.

= FEvaluar periédicamente la gestion del Departamento de Bienestar Universitario.

ARTICULQO 17. Existen en el Departamento de Bienestar Universitario estos comités
relacionados con cada una de las areas:

Comité de Salud

Conformado por el Coordinador Médico, Coordinador de Qdontologia, Coordinador de
Psicologia, el Jefe de Bienestar Universitario, un docenfe y un estudiante.

Comité de Trabajo Social
Conformado por el Coordinador del area, Vicerrector de Asuntos Administrativos y
Econdmicos, el Jefe de Bienestar Universitario, un docente y un estudiante.

4
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Comité de Cultura ' o
Conformado por el coordinador de cultura, el Jefe de Bienestar Universitario, Ios

instructores de los grupos culturales, un docente y un estudiante.

Comité de Deporte o _
Conformado por el coordinador de deportfe, Jefe de Bienestar Universitario, coordinador

médico, un docente y un estudiante,

Comité de Desarrollo Humano

Conformado por el Coordinador del drea de Psicologia y Desarroflo Humano, uno de los
Capellanes de la Universidad, el Jefe de Bienestar Universitario, el Director de Formacion
Humanista, el Jefe de Gestion Humana, el Coordinador del area de Trabajo Social, ef

Coordinador Médico, un docente y un estudiante.

PARAGRAFO: El estudiante y el docente que hacen parte de los anteriores comités, seran
elegidos por el Comité General de Bienestar Universitario, entre aquellos miembros de la
comunidad que estén adscritos a los diferentes programas que ofrece esta dependencia.

ARTICULO 18. Los comités de drea se encargaran de realizar el seguimiento y control a
las actividades previstas en sus respectivos Planes de Accion.

~_caPTyULOmM
REGLAMENTACION DEL SERVICIO

Servicios prestados por Bienestar Universitario, Procedimientos y normas de la Institucion.

ARTICULO 19. Los servicios que serén prestados a la comunidad universitaria por el
Departamento de Bienestar Universitario estardn contemplados en las sigufentes areas.

Area de Salud

Area de Cultura -

Area de Psicologia y Desarrollo Humano

Area de Trabajo Social (Promocién Socioeconémica)
Area de Recreacion y de Deportes

QoD

ARTICULO 20. AREA DE SALUD

Las actividades del drea de salud de Bienestar Universitario, deberan procurar ef
mejorarmiento permanente de las condiciones ambientales, fisicas mediante programas
preventivos y correctivos que contribuyan a un buen desempefic académico y laboral; las
acciones en esta area dirigidas a fos estudiantes, docentes y personal administrativo,
deberdn orentarse a complementar los programas generales propios de la vinculacion
contractual, considerando particularmente la atencion de situaciones de emergencia y alfo
riesgo en el campus de la Institucién.

ARTICULO 21. Fl érea de salud se encargara de promover la salud integral, de los
miembros de la comunidad educativa, con énfasis en la promocion y prevencion en salud.

ARTICULO 22.  FI area de salud estara bajo la Coordinacion de profesionales altamente
capacitados quienes serdn los responsables del buen funcionamiento de las actividades a
su cargo; esfos a su vez dependeran de la Jefatura de Bienestar Universitario. 5
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ARTICULO 23. SERVICIO DE MEDICINA
Los servicios de medicina en el area de salud, son:

a. Consulta de medicina general de morbilidad.

b. Consulta de medicina preventiva.

c. Examenes de ingreso y egreso de los empleados de la universidad

d. Examenes anuales a los deportistas de las disciplinas competitivas.

e. Control se signos vitales, inyectologia, curaciones, glucometrias, y suturas.
f  Elaboracién y coordinacion de los programas de promocion y prevencion de la salud
g. Apoyo al programa de Salud Ocupacional Institucional.

h. Coordinacion y vigitancia de la Red de servicios en safud UPB

i. Capacitacion en primeros auxilios y emergencia a la comunidad universifaria
j. Certificacién de excusas medicas externas a estudiantes

k. actividades de proyeccion social cuando se requiera

ARTICULO 24. Toda persona que vaya a vincularse laboralmente a la Universidad deberd
diligenciar su ficha médica de ingreso, previa presentacion de los siguientes examenes.

a. Cuadro hematico
b.  Serologia
c. Hemoclasificacion

ARTICULO 25. Los miembros de la comunidad Universitaria que requieran el servicio
médico en ef drea de salud deberan:

a. Solicitar previamente la cita con el respectivo profesional del area (médico) la cual se
concedera de acuerdo con fa disposicion de turmos.
b. Presentarse con el respectivo camet 10 minutos antes de fa cita.

PARAGRAFO: En caso de urgencia se atendera inmediatamente atendiendo a la gravedad.

ARTICULO 26. Las citas médicas se asignaran con un intérvalo de 20 minutos, de acuerdo
con el horario de afencién de los profesionales, con excepcién de fos horanos de reuniones
o0 actividades administrativas, las cuales serdn informadas oportunamente.

ARTICULO 27. Para validar las incapacidades médicas que hayan sido emitidas por una
EPS a la cual pertenece el usuario, éste debe presentar la incapacidad en papel
membreteado con el nombre de la entidad por quien fue atendido, dentro de los ocho dias
héabiles siguientes fecha de expedicion; ademas debera presentar el camet institucional y la
formula expedida por el médico tratante.

ARTICULO 28. Cuando la incapacidad es expedida por un profesional extemo al servicio
médico de Bienestar Universitaric y no perfenece a una EPS, debera tener: Papel
membrefeado con el nombre del médico tratante, registro profesional de quien la expide y
teléfono. No debe fener enmendaduras, debera contfener claramente ef dia de inicio y de
terminacion de la incapacidad (cddigo del diagndstico de acuerdo con la codificacion
internacional, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la fecha de expedicion; El
profesional de Bienestar Universitario podra confrontar fa informacion y evaluar nuevamente
el caso si lo juzga conveniente. La frascripcion de fa incapacidad sera a criterio del

profesional de Bienestar Universitario.
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ARTICULO 29. La expedicién y trascripcién de incapacidades se realizaran en formato
unico.

ARTICULO 30. Las incapacidades son acumulables y pueden ocasionar una cancelacion
de materia y/o semestre por faltas de asistencia, segtin lo estipufado en el régimen discente

de esta Institucion.

PARAGRAFO: La certificacién de incapacidades médicas a estudiantes, requiere Ia
presentacién del carmet y los demés documentacion respectivos.

ARTICULO 31. No se expediran incapacidades para empleados;, estas deben ser
otorgadas directamente por la EPS a la cual el trabajador se encuentre afifiado.

ARTICULO 32. La Red de servicios en Salud tiene como objetivo principal, ampliar la
oferta de los servicios de salud especializada, brindando mayores beneficios a toda la
comunidad Universitaria, a través de un equipo interdisciplinario de médicos, odontologos,
fisioterapeutas, fonoaudiologas, laboratorios, pruebas diagnosticas y clinicas que tienen
convenio con la Universidad. Para acceder a la Red de servicios en Salud, el usuario
deberd ser remitido por el profesional de fa Universidad a los servicios médicos
especializados. : : "

ARTICULO 33. Los servicios de la Red en Salud que prestan los profesionales
especializados, seran cancelados por el usuario en el respectivo centro de atencion, con las
tarifas vigentes establecidas en el convenio de prestacion de servicios con la Universidad.

ARTICULQ 34. Todo trabajador que se refire laboralmente de /a Institucion debers
presentarse al consultorio médico para la realizacion del examen médico de egreso y
presentar la hoja de remision oforgada por el jefe de Gestion Humana.

ARTICULO 35. E! estudiante debe al inicio de cada semestre cancelar el costo del seguro
estudiantil, segan plan propuesto por la aseguradora.

ARTICULO 36. El Area de Medicina organizard jornadas de promocion y prevencion a toda
la comunidad universitaria, a lravés de lalleres, seminarios y ofras aclividades que se
programen para su beneficio; Los costos serdn establecidos por el Comité de Bienestar
Universitario.

ARTICULO 37. El Area de Medicina de Bienestar Universitario coordinard y ejecutara los
programas de promocion y prevencién en coordinacion con las EPS que presten los
servicios a la comnunidad Universitaria.

ARTICULO 38. El Area de Medicina de Bienestar universitario apoyara a Gestion Hurnana
en fodas las actividades a realizar en el Programa de Salud Ocupacional.

ARTICULO 39. Generard proyectos y programas en el érea de medicina preventiva, los
cuales minimizaran los riesgos de contraer enfermedades profesionales.

ARTICULO 40. Conformara con los diferentes integrantes de la comunidad universitaria,

grupos interdisciplinarios de base en educacion preventiva en salud.
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ARTICULO 41. SERVICIO DE ODONTOLOGIA
Los servicios odontolégicos son:

Valoracion
Promocién y prevencién: detartraje, profilaxis, Educacién Oral y Control de Placa.

Procedimientos: Resinas, amalgamas, exodoncias y endodoncias monorad.
Remisiones a fravés de la red de salud UPB

Verificacion de excusas odontolégicas

Examenes periddicos de mantenimiento de salud oral

PR T

ARTICULO 42. Toda persona que se vincule laboralmente a fa Universidad, debe
diligenciar su historia clinica odontologica.

ARTICULO 43. Los miembros de la comunidad UPB que requieran el servicio de
odontologia deberan:

a. Solicitar previamente la cita en el consultorio odontoldgico, la cual se asignaré de
acuerdo con la disposicion de tumo. .

b. Identificarse como miembro de la comunidad.

¢. Presentarse 10 minutos antes de la cifa.

d. La duracion de la consulta dependera del procedfmfento a realizar.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de urgencias se atende:a inmediatamente de acuerdo
con la gravedad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El inca?ﬁplimiento de la cita tendrd una multa. Para evitar que
esta se genere, la cita deberd ser cancelada minimo con un dia de antelacion.

La persona que se encuentre multada por incumplimiento de cita, no podra acceder al
servicio, hasta tanto no haya cancelado la deuda.

El pago de multas debera realizarse en las cajas principales de la Institucién y
posteriormente debe presentar el recibo de pago ante el funcionario encargado del
Consuftorio Odontolégico para tramitar el respectivo paz y salvo .

ARTICULO 44. | as citas odontolégicas se asignaran con intervalos de minutos, de acuerdo
al horario de atencion def profesional, con excepcién de reuniones y actividades especiales
que se programen en este horario.

ARTICULO 45. En caso de presentarse una urgencia el tumo comespondiente a este
horario se reprogramara.

ARTICULO 46. En relacién a costos o tarifas:

a. La valoracién inicial y la elaboracion de fa historia clinica no tienen ningun costo, como
fampaco la profifaxis.

b. Los procedimientos tienen un precio, el cual sera estipufado previamente de acuerdo
con ef costo de los materiales.

c. Este valor sera informado al solicitante del servicio, ef cual debe cancelar en tesoreria y

presentar el comprobante de pago para poder iniciar el procedimiento.
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ARTICULO 47. Los procedimientos que no puedan ser realizados en esta Institucion seran
remitidos a profesionales adscritos a la red de servicios en salud UFB, mutuo acuerdo con

el paciente.

PARAGRAFO PRIMERO: El paciente para ser remitido a la red de especialista debe como
requisito indispensable tener su historia clinica en ef consultorio de la Instifucion.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: La orden de remision ird diligenciada con el valor previamente
establecido o segun tarifa SOAT de la consulta o del procedimiento a realizar, el cual sera
cancelado directamente al prestador del servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Tendran derecho a la remision los integrantes de la comunidad
universitaria segun lo estipulado en ef Manual de fa Red de Servicios de Salud UPB.

ARTICULOQ 48. Para ceftificar las incapacidades odontolégicas a estudiantes ésla se debe
presentar en papel membreteado del profesional o de la entidad que prestd el servicio
dentro de los 8 dias siguientes a la fecha de expedicion junto al carnet institucional.

PARAGRAFO PRIMERO: La 'inéapacidad extermna debe lfevar los siguientes requisitos:

a. Registro profesional de quien lo 'eXpide, sin enmendaduras
b. El dia de inicio y terminacién de la incapacidad, o
c. Codigo de diagndstico de acuerdo al CIE (Cédigo Intemacional de Enfermedades)

PARAGRAFO SEGUNDO: El profesional de Bienestar ‘Universitario podré confrontar la
informacion y evaluar nuevamente el caso si lo juzga conveniente.

PARAGRAFO TERCERO: La validacion y trascripcién de la incapacidad serd a cniterio def
profesional de Bienestar Universitario, esta se realizara personalmente y en un formato
tnico.

PARAGRAFO CUARTO: No se expedirén incapacidades a los empleados, ellas deben ser
oforgadas por fa E.P.S. a la cual se encuentre afifiado.

ARTICULO 49, El drea de odontologia organizara jornadas de promocién y prevencion para
toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 50. AREA CULTURAL

En el Area Cultural las acciones de Bienestar Universitario deberan estimular el desarrollo
de aptitudes artisticas y la formacion correspondiente; ademds facilitarén su expresion y
divulgacion. Igualmente, deberdn fomentar la sensibifidad hacia la apreciacidn arfistica.
Todo esto con el fin de propender a la educacién infegral de toda la comunidad universitaria.

ARTICULO 51. La Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria debera procurar espacios
que propicien el encuentro de las personas y el aprovechamiento de su tiempo libre. Asi
mismo, fas acciones en el drea de la Cultura deberan buscar la adaptacion y mayor
desempefio dentro de la comunidad, incentivando los mejores logros y valoracion de las

realizaciones destacadas (desempefio artistico).
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ARTICULO 52. El drea Cultural estard bajo la orientacién de un Coordinador, quien sera el
responsable del buen funcionamiento de la dependencia a su cargo la que a su vez depende
de la Jefatura general del Departamento de Bienestar Universitaro.

ARTICULO 53. Los instructores del Area Cultural seran profesionales con formacion
artistica y con criterios idéneos sobre apreciacion y valoracion hacia el arte.

ARTICULO 54. E! Coordinador del Area Cultural con el respectivo grupo de instructores y
monitores, serdn los encargados de ofrecer y administrar los servicios en esta area, en
concordancia con las normas y politicas que defina la Universidad.

ARTICULO 55. Las aclividades que realizar el Area Cultural de la Institucién seran entre
olras las siguientes:

Conformacién y cohesién de grupos culturales representativos

Conformacion de semilleros e implementacion de procesos forrnativos

Cursos y Talleres dirigidos a foda fa comunidad universitaria.

Programacién de actividades culturales dirigidas a toda la comunidad academica y

administrativa.

Apoyo a las actividades culturales.de ofras dependencras cuando sea solicitado.

Lievar control estricto sobre el inventario de Ios elementos asignados al Area de Cultura

asi como velar por el buen uso de los mismos.. _

g. Realizar actividades de proyeccion social mstltuc:onal

h. Representar a Ja universidad - ante los entes pnvados o gubemamentales que
promocionen las actividades cultirales y arfisticas.

i. Coordinar las actividades relacionadas con los grupos culturales y arfisticos.

j. Coordinar, planear y evaluarlo relacionado con el desempefio y la contratacion de los
directores de los grupos ariisticos y culturales.

k. Buscar el intercambio de espacios culturales con ofras universidades y otras entidades..

Q050

X

ARTICULO 56. El Area Cultural de la Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria tiene
constituidos los siguienfes grupos artisticos representativos:

Coral polifénica

Ministerio de Musica Eucarfstica
Grupo de danza

Grupo de teatro

Grupo vallenato

Grupo de pitos y tambores
Grupo de rock

@mpanTo

PABAGRAFO UNQ: Se considera grupo representativo toda aquella actividad cultural
regida y avalada para participar en eventos infernos y externos de caracler local, nacional e
infernacional.

PARA GRA_\f:O DOS: Se podran crear otros grupos culturales, previo estudio de factibilidad
y aprobacién del Comité del Area Cultural y avalado por el Comité Central de Bienestar
Universitario.
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ARTICULO 57. Para participar en los grupos representativos el miembro de la comunidad

debe:

a. Demostrar aplitudes para poder ser parte de un grupo representativo o motivacion para

adquirir fa competencia.
b. Realizar la respectiva inscripcion en la coordinacion del area cultural, de acuerdo con los
calendarios establecidos.
c. Asistir con regularidad y puntualidad al sitio de ensayos y a los diferentes eventos en los
cuales el grupo se compromefa.
Tener sentido de pertenencia y compromiso.
Observar modales y comportamientos acordes con los principios y el espiritu bolivariano

en las diferentes aclividades en las cuales participe.

o Q

PARAGRAFO UNO: El egresado tiene derecho a continuar participando por tiempo
indefinido en el grupo cultural al que perfenece, siempre y cuando cumpla con las normas
establecidas por el Comité Central de Bienestar Universitario.

PARAGRAFQ DOS: La permanencia de los integrantes en los grupos depende del
cumplimiento de los deberes antes expuestos y de los confemplados en el reglamento
discente. De no ser asi el instructor del grupo puede suspender de manera temporal o
definitiva al integrante de acuerda con la gravedad de /a falta cometida.

ARTICULO 58. Los estudiantes que participen en Ios diferentes grupos culturales tendran

derecho a: e
a. Disponer de los escenarios e implementos adecuados para la préctica de la actividad

cultural. : :

b. Participar en Jos diferentes eventos de la Universidad.

¢. Recibir estimulos por sus éxitos en las diferentes participaciones en eventos locales,
nacionales e internacionales.

ARTICULO 59. los estimulos'bbhéSpondienteé'é los méritos culturales estarén regulados
por las normas que la Universidad expida. Acuerdo CDS - 17 (30 de octubre de 2007)
Capitulo Il Articulo 47.

ARTICULO 60. Segtin la viabilidad y disponibilidad presupuestal la Universidad patrocinara
el desplazamiento y la participacién de sus delegaciones culturales a los diferentes eventos.

ARTICULO 61. El drea cultural facilitaré a la comunidad universitaria el uso de instrumentos
musicales u ofros efementos de uso def drea, previa presentacion del came universitario.

ARTICULO 62. FI préstamo de elementos para ser sacados fuera de la institucién debe ser
autorizado por medio de una orden de salida firmada por el Jefe de Bienestar Universitario,
0 a quien éste delegue.

ARTICULO 63. PRESTAMO DE IMPLEMENTOS CULTURALES
Se entiende como implementos culturales los siguientes elementos: Guitarras, pianos,
tambores, demas instrumentos musicales, vestuario o parafermalia que sea propia de las
actividades culturales.
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El préstamo se haré efectivo con camet estudiantil vigente debidamente diligenciado (foto y
laminado). El funcionario de Bienestar Universitario llenara la Planilla de Préstamo de
implementos que compromete al estudiante en caso de cualquier dafio, perdida u ofro
incidente que deteriore la calidad de los implementos prestados a asumir las medidas que
Bienestar Universitario — Area de Cultura, considere, dependiendo de la gravedad del hecho.

PARAGRAFO: El préstamo de implementos es personal, lo cual significa que no se
prestaré al estudiante que porte otro documento distinto al suyo. La devolucion se hara de
igual forma, pues el documento sdfo se devolvera al solicitante.

ARTICULO 64. HORARIO DE PRESTAMO
Los implementos se prestarén sélo y unicamente por el dia de la solicitud y por Jjormadas

(lunes a sabados):

PARAGRAFO: Siel préstamo es realizado en la jornada de la mafiana (7.30 — 12:00 a.m.),
éste debe ser reportado en la misma jornada, si el solicitante desea mantener el préstamo
en el horario de 12:00 m — 2:00 p.m. debera renovar la solicitud antes de las 11:30 a.m. y
realizar la respectiva devolucion a las 2:00 p.m.

Si ef préstamo es realizado en la jornada de la farde (2:00 ~ 6:00 p.m.), éste debe ser
reportado en la misma jomada, si el solicitante desea maniener el préstamo en el horario de
6:00 p.m. en adelante, debera renovar la solicitud y diligenciar la autorizacion de salida de
los Implementos antes de las 5:30 p.m. y realizar la respectiva devolucién a las 8:00 a.m.
del dia siguiente. : - ' _
L a devolucion de los implementos debe hacerse los viemnes a las 5:00 p.m. y se refomaran
fos préstamos a las 8:00 a.m. del dia lunes.

ARTICULO 65. MULTAS Y SANCIONES = =~ .
Se hard merecedor de muifa o sancién. El estudiante o miembro de la comunidad que
cometa una de las siguientes conductas: :

1. Incumplimiento en los plazos de préstamos de acuerdo con lo establecido en este
reglamento.

2. El estudiante que sea visto haciendo mal uso del implemento por funcionarios de
Bienestar Universitario u ofra dependencia.

3. Darar o perder cualquier elemento cultural que se tenga en calidad de préstamo.
4. Incumplimiento de los enunciados ¢, d o e del articulo 57
PARAGRAFO: Se aplicaran multas y sanciones de acuerdo al caso:

1. Incumplimiento de Horario:
El porcentaje sera estipulado mediante Resolucién Rectoral

Esta deuda debe ser cancelada en la caja de la Institucion o devolver el implemento
prestado en perfectas condiciones teniendo en cuenfa fas caracteristicas (marca y
referencia entre ofras) de ésfe.
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2. FElestudiante que sea visto haciendo mal uso de los elementos de cuitura se le podra
suspender el servicio hasta por dos meses y dependiendo fa gravedad del caso se hara
acreedor a la sancion disciplinaria contemplada en el régimen discente.

3 Todo estudiante que dafie un articulo deportivo debera realizar la respectiva reposicion
del mismo articulo o cancelar el valor estipufado de acuerdo con Resolucién Rectoral.

4. El estudiante que incumpla con los enunciados ¢, a o e del articulo 57 seré sometido a
un proceso de formacion disciplinaria que se decidira en el Comité Central de Bienestar

Universitario.

5. Al finalizar cada semestre el estudiante gue no haya cumplido con el reglamento de
préstamo de implementos, se le realizard la correspondiente restriccion, lo cual sera
impedimento para fa legalizacion de su matricula, esta penalizacion se levantara una
vez haya cancelado su deuda pendiente.

ARTICULO 66. SOLICITUD DE GRUPOS CULTURALES REPRESENTATIVOS
Los grupos culturales representativos participaran en las actividades que se les invite
siempre y cuando se cumplan con las siguientes condiciones:

a. Se debe enviar una carta de invitacién con ocho dias de anticipacion como minimo para
realizar la programacion respectiva. Y se confirmard la asistencia, previa verificacion de
disponibilidad del grupo solicitado. - : N

b. Se debe cumplir con los requisitos técnicos y logisticos minimos de presentacion cormo
lo son: lugar adecuado para presentacion, amplificacién si es necesaria, transporte de
los infegrantes del grupo, refrigerio y hospedaje de ser necesario.

c. Sila presentacién del grupo es pagada por quien invite al grupo, el dinero debe ser
consignado en las Cuentas de la Institucion (UPB) y serd ufilizado en la mejora o
adquisicién de implementos para el mismo, acorde con las necesidades prioritarias.

ARTICULO 67. AREA DE PSICOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO

El Area de Psicologia y Desarrollo Humano en la Universidad Pontificia Bolivariana de
Monterfa, centrard su accionar en el diagnostico, tratamiento y control del crecimiento
personal, laboral y social de cada uno de los miembros que conforrnan la comunidad
universitaria, mediante intervenciones personalizadas y grupales que faciliten el auto
conocimiento y la interaccidn social en los mismos; desarrollara el sentido de pertenencia y
compromisc individual con fa institucién y fortalecera las relaciones humanas dentro y fuera
de ella.

ARTICULO 68. El Area de Psicologia y Desarrollo Hurmano teniendo en cuenta la relacion
del ser, consigo mismo y con su entomo social ofrece los siguientes programas:

Consejeria psicoldgica

Programa de desarroflo humano (CREE—SIENDC )

Induccién a estudiantes nuevos

Programas de promocién y prevencion de la salud mental.

Apoyo al proceso de seleccion de personal realizado por el deparfarmmento de Gestion
Humano.

Escuela de formacion en liderazgo.

Orientacion y reorientacion vocacional. 13
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ARTICULO 69. La consejeria psicoldgica propiciard la canalizacién de confiictos
personales de diversa indofe que obstaculice la consecucion de mefas y logros mediante
atencion personalfizada a fos miembros de fa comunidad universifaria que requieran apoyo
especial en la blsqueda de mejores alternativas de vida.

PARAGRAFO PRIMERO. EI miembro de la comunidad que requiera el servicio, se
acercard voluntariamente a solicitario en el consultorio de psicologia y se acordara la fecha y

hora de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando el caso es remitido por un profesional intermo o e)gtemo
a la institucion; el solicitante debe presentar la remision que contenga el mofivo de fa misma.

PARAGRAFO TERCERO. Se determinard el diagndstico del caso mediante la evaluacion
de la situacién problemdtica, entrevistas y la aplicacién e interpretacién de pruebas, en caso

de que fuese necesario.

PARAGRAFO CUARTO. Se remitird a inferconsulta, cuando el caso lo requiera {meédico,
psiquiatra, nutricionista, sacerdote)

PARAGRAFO QUINTO. Se disefia el trétamiento a seguir, se acuerda el nimero y el
desarrollo de las sesiones seguidas: _ .

PARAGRAFO SEXTO. En los casos -'d'e'remislfén"'sé'breséntaré un informe periédico al
profesional soficitante.

ARTICULO 70. E! programa de crecimiento personal implementard espacios tedrico —
précticos que generen concientizacién y motivacion en los integrantes de la comunidad
universitaria hacia la autorrealizacion y la busqueda de la excelencia.

PARAGRAFO PRIMERO.  Realizar los estudios = diagndsticos para precisar las
necesidades de las personas qtie integran los distintos estamentos.

PARAGRAFO SEGUNDO. De acuerdo con el diagnéstico obtenido se disefiara un pian de
accion que responda a las necesidades y expectativas de la comunidad bolivariana.

PARAGRAFO TERCERO. Se presentard el plan de accién con su respectivo presupuesto
para solicitar ante los directivos de fa institucién su autorizacion.

PARAGRAFO CUARTO. Cuando se ftrafe de intervenciones con el estamenio
administrativo y/o docentes, se deberad presentar fa propuesta inicial al Departamento de
Gestion Humana.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de lograr la aprobacién de la solicitud presentada se
procedera a ejecufar el programa previsto; cuando la aclividad es dirigida al estamento
administrativo y/o docenfe se debera coordinar con el departamento de Gestion Humana.

PARAGRAFQ SEXTO. Los programas seran evaluados con el fin de determinar su
efectividad.
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ARTICULO 71. La induccién a estudiantes nuevos es un espacio donde se le brinda la
posibilidad a los estudiantes de elaborar un concepio integral de la universidad con ef fin de
facilitarle la adaptacidn a la vida universitaria y generar en ellos senfido de pertenencia.

PARAGRAFO. La induccion se realizard en dos efapas; una primera efapa: jomada de
induccién de dos dias familiarizandose con la estructura de la universidad, fa Identidad
Bolivariana, los directivos y directores de programa. Y una segunda etapa: dos talleres uno
de orientacion profesional y otro de relaciones interpersonales y cohesion de grupo.

ARTICULO 72. La intervencion de Psicologia estara inmersa ademds en el drea de salud
para dar enfoque de integralidad al servicio tanto en la consulta interdisciplinaria, como en
los programas de promocién de la salud y prevencion de enfermedades que busca
concienciar a la comunidad universitaria en la adopcion de un estifo de vida saludable
basado en la responsabilidad personal.

PARAGRAFO PRIMERO. Con relacion al estamento discente; se realizara una fase
diagnéstica, mediante la aplicacion de un instrumento psico - social previamente disefiado;
el cual detectara los factores de riesgo mas significativos en el darea mencionada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pmgramas de salud mental con el estamento administrativo
y docente se realizara interdisciplinariamente con ef drea de medicina o salud.

PARAGRAFOQ TERCERO. La anterior evaluacién psico - social diagnostica se realiza
interdisciplinariamente con el drea de trabajo social y el programa de acompafiamiento.

PARAGRAFO CUARTO. De acuerdo con el diagnostico obtenido se disefiara un programa
que sea pertinente a los factores de riesgo hallados.

PARAGRAFO QUINTO. Se presentaré el programa con su respectivo presupuesto ante los
directivos institucionales para su respectiva aprobacion.

PARAGRAFO SEXTO. FEn caso de obtener la aprobacién solicitada, se deberd coordinar
{a ejecucién de la misma con los distintos programas academicos.

PARAGRAFO SEPTIMO. Los programas serdn evaluados con el fin de diagnosticar su
efectividad.

ARTICULO 73. El Area de Psicologia y Desarroflo Humano apoyard el proceso de
seleccion de personal de la universidad, mediante la aplicacion e interpretacion de pruebas y
entrevistas, cuando le sean solicitadas por el Departamento de Gestion Humana.

PARAGRAFO PRIMERO. Gestion Humana envia la solicitud a fa oficina de Bienestar
universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO. La aplicacién de pruebas e interpretacion de las mismas, es un
apoyo a la seleccion de personal realizada por Gestion Humana y por lo tanfo esta se
ajustard a la programacién de actividades ya establecidas y a la disponibilidad de tiempo def
area de Fsicologia.
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ARTICULO 74. La Escuela de Liderazgo FENIX UPB, es un espacio de formacion dirigido
a fa comunidad universitaria que busca formar lidéres con perfil bolivariano.

ARTICULO 75. El Programa de Orientacién Vocacional, se ofrece como ayuda intra y extra
institucional para apoyar a los estudiantes en la decision profesional que se ajuste a su perfil

de manera objetiva.

ARTICULO 76. E! Area de Psicologia y Desarroflo Humano estaré bajo la direccion de un
coordinador profesional, que dependerd a su vez de la Jefatura def Departamento de
Bienestar universitano.

ARTICULO 77. AREA DE TRABAJO SOCIAL (PROMOCION SOCIOECONOMICA)

En el drea de Trabajo Social (Promocién Socioecondrmica), los programas de Bienestar
Universitario tienen como objetivo apoyar acciones que procuren mejorar la calidad de vida y
el desarrolfo social y econdmico de los diferentes miernbros de la comunidad universitana.

ARTICULO 78. El &area de Trabajo- Social (Promacion Socioecondmica), ofrecera
programas cuyo objetivo serd el de intervenir adecuadamente en las problematicas que
incidan en el proceso de desarrolfo social de los individuos, a través del disefio y gfecucion
de planes y proyectos encaminados, - a lograr el mejoramiento de las condiciones de vida
de la comunidad universitaria desde una Optica de crecimiento humano e integral, que
respondan a las expectativas y retos de nuestra sociedad.

ARTICULO 79. El é&rea de Trabajo Social (Promocién Socioeconémica), estard bajo fa
orientacién de un coordinador quien sera el responsable del buen funcionamiento de /a
dependencia a su cargo y a su vez dependerd de la Jefatura de Bienestar Universitario.

ARTICULO 80. Los servicios y programas gque ofrece ef Area de Trabajo Social (Promocion
Socioeconémica) estaran, dirigidos a personal administrativo, docente y estudiantes y son
entre otros: :
Proyectos de investigacion social dirigidos a la comunidad universitaria.
Programas de proyeccién social y comunitaria.
Programa de cultura ciudadana.
Conformacion de grupos de participacion estudiantil
Talleres, seminarios, conferencias, que propendan por el mejoramiento de la calidad de
vida de los miembros de fa comunidad universitaria.
Programas de apoyo a estudiantes y funcionarios:

s Programas de capacitacion dirigida.

e Programas de orientacién y atencion familiar

e Asesorias.
g. Visitas domiciliarias a personal en proceso de seleccion laboral.

Visitas domiciliarias a estudiantes con créditos lcetex-programa acces.

PQO T
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ARTICULO 81. [os programas, seminarios, talleres, conferencias, serén ofrecidos en las
condiciones que apruebe el Comite de Bienestar Universitario.

ARTICULO 82, E| area de Trabajo Social (Promocion Socioecondmica) realizard
concertaciones interinstitucionales con entidades que posibiliten el mejoramiento de la
calidad vida de los funicionarios y estudiantes de la universidad. 16
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ARTICULO 83. Los estudiantes y funcionarios que accedan a estos servicios fo haran en
forma voluntaria, pero adquiriendo el compromiso que la reglamentacion de las instituciones

fe sefialen.

ARTICULO 84. AREA DE RECREACION Y DEPORTE _
L as acciones de Bienestar de la Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria en el Area de

Recreacién y Deportes deben dirigirse a: orientar el esparcimiento mediante aclividades de
caracter recreativo y ecoldgico que permitan valorar y preservar el medjo ambiente; motivar
la practica del deporte y fomentar el espiritu de superacién; a traves de una sana
competencia, estimulando el desarroffo de las apfitudes deportivas, la formacion
correspondiente, y la participacion de toda la comunidad.

ARTICULO 85. El drea Deportiva brindard los recursos fisicos y logisticos que permitan la
libre expresion del movimiento que a su vez facilitan la integracién grupal y comunitaria
basada en principios como el auto-respeto y cuidado de su propio cueipo, por lo cual se
contermnpla el deporte en su dimensidn formativa, recreativa y competitiva.

ARTICULO 86. El area Deporﬁ'v'al ‘estard integrada por profesionales y docentes
especializados en las diferentes disciplinas del deporfe con una formacion humanistica

cristiana.

ARTICULO 87. EI coordinado} de 'deporfe'con el respectivo grupo de docentes asignados
son los encargados de ofrecer -y administrar los servicios que ofrece el Area, en
concordancia con las normas y politicas de la Universidad.

ARTICULO 88. El area Deportiva ofrece a nivel recreativo, compelitivo y formativo, las
siguientes disciplinas, entre ofros: _

Baloncesto mascufino y femenino
Voleibol masculino y femenino
Futhol sala '
Fatbol masculino

Tenis de mesa

Ajedrez

Softbof

Taekwon-do

Natacién

GGimnasia

e TQThOQANTD

PARAGRAFO PRIMERO: Se considera deporte recreativo foda aquella actividad fisico
deportiva que no requiera de gran nivel técnico-factico orientada a la recreacion y al buen
uso def tiempo libre, con énfasis en ef aspecto ludico.

EARAGRAEO SEGUNDO: Se considera como deporte competitivo toda aquella actividad
fisico deportiva, regida y avalada por toda la nommatividad en el deporte asociado en el cual
fa Universidad participe.

PARAGRAFO TERCERO: Se considera deporte formativo la ocupacion del estudiante en

su labor académica como parfe de su formacion integral.
17
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ARTICULOQ 89. Para participar en deportes recreativos el estudiante debera:

a. Realizar la respectiva inscripcion en la coordinacién de deporte de acuerdo a los

calendarios establecidos y cancelar ef valor estipufado por grupo.
b. Portar el camet de la universidad y el del seguro estudiantil en todos los entrenamientos

y eventos en que participe. )
c. Observar modales y comportamientos que aporten a la convivercia en las actividades

deportivas, portando con altura y decoro el buen nombre de la institucién.
d. Anexar paz y salvo financiero.

PARAGRAFO: Los estudiantes que participen en los deportes recreativos contaran con /os
siguienfes derechos:

a. Recibir una adecuada asesoria y orientacién técnico deportiva
b. Disponer de los escenarios e implementos deportivos adecuados para fa practica de

cada disciplina _
¢. Participar en los diferentes eventos de cardcter recreativo. '
d. Ser convocados a los seleccionados deportivos por sus habilidades y capacidades

previa aprobacién del respectivo instructor.

ARTICULO 90. Los torneos recreativos se rigen por el reglamento de ASCUN deportes y
los establecidos por la Federacion del deporte que se practique.

ARTICULO 91. Para participafén Jos deportes competitivas los miembros de la comunidad
universitaria deberan. '

Firmar compromiso de cumplimiento. _

Tener una edad méxima de 27 afios cumplidos en el afio de préactica.

No haber sido sancionado disciplinariamente en la universidad o en la respectiva liga.
Poseer en sus estudios un promedio acumulado de 3.4.

Anexar paz y salvo financiero

PanTo

PARAGRAFO PRIMERO: FEn los eventos que asf se permita, el egresado podrd participar
solo durante el afio siguiente contado a partir de Ia fecha de graduacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes que participen en el deporte competitivo
tendran derecho a:

a. Disponer de los escenarios e implementos deportivos adecuados para la practica de
cada disciplina.

b. Participar en los diferentes eventos de caracter competitivo.

¢. Recibir estimulos por sus éxitos deportivos, de acuerdo con la normaltividad vigente.
Acuerdo CDS — 17 (30 de octubre de 2007) Capitulo Ilf articulo 46.

ARTICULO 92. Todo estudiante debe obligatoniamente malricularse en un deporte
formativo, lo cual es requerimiento para su graduacion.

PARAGRAFO PRIMERO: El deporte formativo obligatorio debe ser visto en uno de los
cuatro (4) primeros semestres académicos, en caso de incumplimiento la universidad lo
incluird automaticamente en el quinto semestre. 18
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para participar en los deportes formativos los estudiantes
deberéan:

a. Inscribir en el sistema Banner el deporte que desea pracficar.

b. Asistir puntualmente a las clases en los horarios establecidos por la coordinacion de
deporte.

¢. Observar modales y comportamientos que aporten a la convivencia en las actividades
deportivas, portando con altura y decoro el buen nombre de la institucion.

d. Portar el camnet de la universidad y el del seguro estudiantil en todos los entrenamientos y

eventos en que participe.

ARTICULO 93: Los estudiantes que participen del deporte recreativo, formativo y/o
competitivo y violen el inciso ¢ del Articulo 89 tendrén las siguientes sanciones disciplinarias:
Por primera vez serén amonestados, por segunda vez serdn expulsados temporalmente y si
incurren por tercera vez seran expulsados definitivamente del equipo.

ARTICULO 94. DISTINCION POR MERITOS DEPORTIVOS

Segiin Resolucién Rectoral N° 42 del 15 de julio del 2005, por medio de la cual se
reglamento el articulo 65 de régimen dicente CDS-09 de 2003 del Consejo Directivo de fa
Seccional, y modificado mediante Acuerdo CDS —17 (30 de octubre de 2007) el cual hace
referencia entre otros a la distincién por méritos deportives a los que tendran derecho los
estudiante que cumplan con los requisitos allf contemplados. -~

ARTICULO 95. Segun la viabilidad y disponibilidad presupuestal la universidad patrocinara
los uniformes, desplazamiento y alimentacién para fa participacién de sus delegaciones
deportivas en eventos locales, regionales, nacionales e intemacionales.

ARTICULO 96. PRESTAMO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

Se entiende como implementos deportivos los siguientes elementos: Balones (futbol, fatbol
de salén, baloncesto, voleibol), Equipo de Soffbol (bolas y bates, cascos y bases), Juego de
Tenis de Mesa (mesa, raquetas, malla y pelotas de ping pong) y juegos de ajedrez (reloj y
fablera), entre otros.

El préstamo se hard efectivo con camet estudiantil vigente debidamente diligenciado (foto y
laminado). E! funcionario de Bienestar Universitario llenard la planilla de préstamo de
implementos que compromete al estudiante en caso de cualquier dafio, pérdida u otro
incidente que deteriore la calidad de los implementos prestados a asumir las medidas que
Bier;?estar Universitario — Area de Deportes, considere, dependiendo de fa gravedad def
hecho.

PARAGRAFO: El préstamo de implementos es personal, lo cual significa que no se
prestara al estudiante que porte otro documento distinto al suyo. La devolucién se hara de
igual forma, pues los documentos solo se devolveran al solicitante.

ARTICULO 97. HORARIO DE PRESTAMO. Los implementos se prestaran solo y
tnicamente por el dia de la solicitud y por jornadas, segun horario preestablecido por el
Comité de Bienestar Universitario (lunes a sabados):
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PARAGRAFOQ:  Si el préstamo es realizado en la jomada de la mafiana (7:30 — 12:00
a.m.), este debe ser reportado en la misma jornada, si el solicitante desea mantener el
préstamo en el horario de 12:00 m — 2:00 p.m. debera renovar fa soficitud antes de las 12:00
a.m. y realizar la respectiva devolucion a las 2:00 p.m.

Si el préstamo es realizado en la jornada de la tarde (2:00 — 6:00 p.m.), éste debe ser
reportado en la misma jomada, si el solicitante desea mantener el préstamo en el horario de
6:00 p.m. en adelante, deberé renovar la solicitud y diligenciar la autorizacion de salida de
fos implementos deportivos (Juegos de Ajedrez y Tenis de Mesa) antes de las 5:30 p.m. y
realizar la respectiva devolucién a las 8:00 a.m. del dia siguiente.

Los dias viernes la devolucién de los implementos deberd hacerse a las 5:00 p.m. y se
retomaran los préstamos a las 7:30 a.m. del dia lunes.

ARTICULO 98. MULTAS Y SANCIONES
Se hard acreedor a multas y/o sanciones el estudiante que incurra en una de estas

conductas:

1. Incumplimiento en los plazos de entregfa de elementos deportivos que se tengan en
calidad de préstamo. o , -

El incumplimiento de horario acarrears multa.

El estudiante deberd cancelar la multa correspondiente en la caja de la Institucion las
tarifas seran estipuladas mediante Resolucidn Rectoral. O devolver el implemento
prestado en perfectas condiciones -teniendo en cuenta fas caracteristicas (marca y

referencia entre otras) de éste.

2. El estudiante que sea visto haciendo mal uso del implemento por funcionarios de
Bjenestar Universitario u otra dependencia se le suspendera el servicio por un mes y se
le aplicard las medidas que juzgue pertinente Bienestar Universitario para reponer el
implemento, como sancion.

3. Dafiar o perder cualquier elemento deportivo que se tenga en calidad de prestamo.

Todo estudiante que dafie un articulo deportivo debera realizar la respectiva reposicion
del mismo o cancelfar el valor estipulado por la Vicerrectoria de Asuntos Administrativos y
Economicos.

4. Comportamientos de indiscipfina o inadecuados modales.

5. Al finalizar cada semestre el estudiante que no haya cumplfido con ef reglamento de
préstamo de implementos deportivos, se le realizard la correspondiente restriccion, lo
cual sera impedimento para la legalizacion de su malricula, esta penalizacion se
levantard una vez haya cancelado su deuda con Bienestar Universitario — Area de
Deportes.

ARTICULO 99. La Universidad Pontificia Bolivariana de Monteria garantizard campos y
escenarios deportivos, con ef propdsito de facilitar el desarrollo de estas actividades en
forma permanente. 20
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ARTICULO 100. PRESTAMO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS
Para utilizar los escenarios deportivos con los que cuenta la institucion los interesados
deberan presentar la solicitud con 72 horas de anticipacidn, al coordinador de deportes.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga cualquier
disposicién que le sea contraria.

COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Monteria a los catorce (14) dias del mes de abril del afio dos mil ocho (2008).

#
AONTERIA 7
¥4 A

*
Secretaria General w
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