
Investigación e innovación en un solo lugar. 
Reta la actualidad con nuevas ideas

M A E S T R Í A  E N
GESTIÓN HUMANA PARA 
ORGANIZACIONES SALUDABLES
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LIDERA, POTENCIA Y 
TRANSFORMA EL TALENTO 
DESDE EL BIENESTAR

La Maestría en Gestión Humana para Organizaciones 
Saludables de la UPB forma profesionales capaces de crear, 
innovar y dirigir estrategias de capital humano con enfoque 
estratégico y liderazgo transformador. Desarrolla 
competencias para consolidar la competitividad corporativa, 
optimizar los sistemas de medición, mitigar el riesgo 
psicosocial y fomentar incentivos que aseguren la calidad de 
vida laboral. Forma líderes críticos de las dinámicas del 
contexto laboral, con capacidad de estructurar modelos de 
gestión sostenibles desde una perspectiva ética, humana y 
comprometida con el desarrollo integral y el bienestar 
colectivo de las organizaciones.

Ciencias
Sociales



Este programa está dirigido
a profesionales de diversas 
disciplinas sociales, 
administrativas, ingenieriles y 
del derecho, entre otras, que 
tienen bajo su responsabilidad 
liderar, gestionar y operar los 
procesos propios del capital 
humano en el marco de las 
Organizaciones Sostenibles.

Área de
conocimiento 
Ciencias Sociales

Duración
3 semestres

Título
otorgado 

Magíster en Gestión 
Humana para 

Organizaciones 
Saludables

Modalidad
Presencial



Semestre 1
Curso Ciclo Básico de Formación Humanista
(2 créditos)

Comportamiento Organizacional
(2 créditos)

Procesos de Gestión Humana
(2 créditos)

Seguridad y Salud en el Trabajo
(2 créditos)

Legislación Laboral
(2 créditos)

Investigación Social I
(2 créditos)

Semestre 2
Organización Saludable I. Fundamentos
(2 créditos)

Organización Saludable II. Planeación 
Estratégica y Humana
 (2 créditos)

Organización Saludable III. Metodologías del 
Desarrollo del Potencial Humano
(2 créditos)

Modelos de Gestión Humana
(2 créditos)

PLAN DE ESTUDIOS



Horarios
Lunes, martes y miércoles: de 6:00 p. m. a 10:00 p. m.

Semestre 3
Curso Ciclo Básico de Formación Humanista
(2 créditos)

Sistemas de Información y Medición en 
Gestión Humana
(3 créditos)

Bienestar e Incentivos
(3 créditos)

Riesgo Psicosocial Laboral
(2 créditos)

Finanzas Corporativas
(2 créditos)

Proyecto de Intervención
(6 créditos)

Modelos de Gestión y Sostenibilidad 
Corporativa
(2 créditos)

Curso Optativo
(2 créditos)

Investigación Social I
(2 créditos)



Rutas de formación
El ciclo inicial abarca el Comportamiento 
Organizacional, los Procesos de Gestión Humana, 
la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Legislación 
Laboral. El ciclo de profundización incluye la 
Organización Saludable, los Sistemas de Información 
y Medición, el Bienestar e Incentivos y el control 
del Riesgo Psicosocial. El programa cierra con 
el desarrollo y sustentación del Proyecto de 
Intervención.

Perfil de egreso
El egresado de la Maestría en Gestión Humana 
para Organizaciones Saludables, es un profesional 
responsable de dirigir o gestionar procesos propios 
de la gestión humana, para lo cual se actualiza, 
identifica necesidades del contexto laboral, propone 
soluciones, trabaja interdisciplinariamente, desarrolla 
el potencial de las personas en los contextos 
laborales, diseña e implementa procesos y proyectos 
para el mejoramiento de la gestión humana, es decir, 
aplica capacidades y  competencias  orientadas a 
crear y fortalecer las capacidades y competencias 
de las personas en los lugares de trabajo, generar 
ambientes y culturas de trabajo sanas, que 
propendan por el bienestar y sostenibilidad para las 
organizaciones y los trabajadores.



@UPBColombia           @upbcolombia            @upbcolombiaSíguenos

Te ayudamos a crear tu historia

Universidad de trayectoria, calidad y 
excelencia académica a nivel nacional e 

internacional.

Apoyamos el aprendizaje con Tecnologías 
de la Información y la Comunicación e 

impulsamos la investigación.

Fomentamos la internacionalización de 
estudiantes, profesores e investigadores. 
Contamos con programas de intercambio 

académico y la posibilidad de realizar 
pasantías internacionales.

Cuerpo docente altamente capacitado y 
programas académicos actualizados para 

formar profesionales competentes.

Top 5 de las mejores universidades de 
Colombia, según QS World University 

Rankings.

Nuestro modelo pedagógico es integral 
humanista, multidisciplinar, innovador e 

intercultural.

¿Tienes dudas del
programa de tu interés?

Escanea y déjanos tus
datos para contactarte



UPB en Colombia: Medellín y Marinilla • Bucaramanga • Montería • Palmira

Material 100% reciclable y tintas ecológicas amigables con el medio ambiente - UPB Sostenible

Toda la información contenida en este documento puede estar sujeta a cambios • La apertura de los programas está 
sujeta al cumplimiento del cupo mínimo definido por la UPB. En caso tal de que ya hayas cancelado el valor de la 
matrícula y no se abra el programa, procederemos a devolverte el 100% del valor recaudado.

1ra. Universidad en Colombia y Latinoamérica
 certificada carbono neutro y basura cero.
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Docentes que 
hacen parte 
del programa

Alternativas de 
financiación y 
becas

Proceso de 
admisiones

Calendario 
académico

Planes de 
estudio

Consulta en www.upb.edu.co

Línea de Formación Avanzada
      333 602 5497
formacion.avanzada@upb.edu.co

Sede Central – Medellín
Circular 1ra. No. 70 – 01, bloque 24
Campus Laureles
Medellín, Colombia


