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RESOLUCION RECTORAL GENERAL No.025
(4 DE MAYO DE 2026)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE UNIFICAN Y OTORGAN UNOS BENEFICIOS A LOS

COLABORADORES DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA A PROPOSITO DE

LA CONMEMORACION DE SUS 90 ANOS”

EL RECTOR GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, en uso de las
atribuciones que le confieren los Estatutos Generales, en especial el articulo 20, articulo 21
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literales a), b) y e) articulo 18 de la Reglamentacion de los Estatutos Generales vy,
CONSIDERANDO:

Que el Rector General tiene la potestad de dictar las medidas legales y normativas
pertinentes para fomentar el trabajo colaborativo y la participacién de las diferentes
Sedes y Seccionales para el adecuado desarrollo de la Universidad.

Que el Rector General Orienta e impulsa el desarrollo de la Universidad en todos sus
campos, promueve Yy tutela la catolicidad de la Universidad en concordancia con la
filosofia cristiana que la inspira y orienta las actividades pastorales que en ellas se
cumplen.

Que el Rector General fomenta el desarrollo y el sentido de pertenencia de la comunidad
académica en todos sus frentes y el bienestar de toda la comunidad universitaria a partir
de los principios que inspiran la vida institucional, buscando que ellos comulguen y
respeten tales postulados.

Que la Universidad Pontificia Bolivariana, fiel a su misién institucional y a su trayectoria
histérica al servicio de la educacion, la cultura y la sociedad, conmemora noventa (90)
afios de existencia, constituyéndose en un hito significativo que exalta su legado
académico, humano y espiritual; y que, en el marco de dicha celebracion, resulta
procedente unificar, reconocer y exaltar el compromiso, la dedicacion y el aporte de sus
colaboradores vinculados a la planta, mediante el otorgamiento de beneficios como
expresion de gratitud institucional y estimulo al fortalecimiento del sentido de
pertenencia y bienestar de la comunidad universitaria.

Que en sesion del 24 de abril de 2026, el Consejo Directivo General, fue informado y
aprobd lo relacionado con el beneficio de formacion avanzada para especializacion y
maestrias, excepto las médico quirdrgicas.

Que frente al beneficio de otorgamiento de un (1) dia de permiso remunerado por
concepto de cumpleafos, se hace necesario unificar este beneficio otorgado en las
seccionales Bucaramanga y Palmira, haciéndose aplicable a toda la Universidad
Pontificia Bolivariana bajo unos requisitos y condiciones unicos.

En mérito de lo anterior,

Autopista Piedecuesta, km 7 Carrera 6 No. 97A99 Km 1 Via Tienda Nueva
Teléfono: (+57) 607 679 6220 Teléfono: (+57) 604 786 0146 Teléfono: (+57) 602 266 0040

Seccional Bucaramanga Seccional Monteria Seccional Palmira '
info@upb.edu.co gdocumental.monteria@upb.edu.c correspondencia.palmira@upb.edu.co [

Vigilada Mineducacién

DS

Sin Limites



EcoCampus Laureles,

R.R.G. No. 025/2026

universidad Beneficios 90 afios
Pontificia Pagina 2 de 4
Bolivariana
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. BENEFICIO DE FORMACION AVANZADA PARA EMPLEADOS. La
Universidad Pontificia Bolivariana establece un descuento directo sobre el valor de la matricula,
ampliando la cobertura en la oferta de programas de formaciéon avanzada de la Universidad
Pontificia Bolivariana, a nivel de Especializacion y Maestria, excluyendo las especializaciones
meédico-quirurgicas, con el fin de contribuir al desarrollo profesional del talento humano, a la
cualificacion del servicio y al fortalecimiento institucional.

PARAGRAFO 1. DESCUENTO POR TIPO DE BENEFICIARIO. El porcentaje de descuento
sobre el valor de la matricula en los programas de especializacion y maestria se asignara
segun el tipo de vinculacion del beneficiario con la Universidad, asi:

e Para los docentes universitarios, docentes del colegio de la UPB y personal
administrativo, el beneficio correspondera a un descuento del noventa por ciento (90%)
sobre el valor de la matricula, aplicado de manera directa.

e Para los docentes de catedra, el beneficio correspondera a un descuento del cincuenta
por ciento (50%) sobre el valor de la matricula, aplicado de manera directa.

PARAGRAFO 2. REQUISITOS DE ACCESO Y CONDICIONES. Este beneficio se otorgara
segun el tipo de vinculacién del empleado y estara sujeto a la disponibilidad de cupos, apertura
de cohortes y cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos establecidos por la
Institucion.

Podran acceder al presente beneficio, los empleados de la Universidad que cumplan con los
siguientes requisitos:

a) Contar con vinculo laboral vigente, formalizado mediante contrato a término
indefinido, término fijo (definido) o contrato de catedra.

b) Acreditar una evaluacion de desempefio con calificacion igual o superior a cuatro
punto cinco (4.5) en el ultimo periodo evaluado.

¢) Tener una antigiedad minima de dos (2) afios de servicio en la Universidad o cuatro
(4) periodos académicos.

d) Contar con autorizacion institucional, mediante aprobacién del Decano o del jefe
inmediato, segun corresponda. En el caso de los docentes, debera justificarse la
pertinencia del programa de formacion en relacién con su area académica.

e) El beneficio estara sujeto al cumplimiento de los requisitos académicos y

administrativos definidos por la Institucion, asi como a la disponibilidad de cupos y
apertura de cohortes en los programas correspondientes.
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PARAGRAFO 3. Los docentes universitarios, docentes del colegio de la UPB y personal
administrativo, para optar al beneficio sobre un segundo programa, deberan haber obtenido el
titulo del primer programa y acreditar un minimo de cuatro (4) afios de espera a partir de la fecha
de graduacion.

El beneficio no incluye comision de estudios ni el otorgamiento de licencia remunerada, por lo
cual la participacion en los programas debera realizarse sin afectacion de las obligaciones
laborales o académicas del docente.

PARAGRAFO 4. Los docentes de catedra podran acceder al beneficio una unica vez.

PARAGRAFO 5. CUPOS Y APERTURA DE PROGRAMAS. El otorgamiento del beneficio
establecido estara sujeto a la disponibilidad de cupos en los programas académicos de
especializacion y maestria, asi como a la apertura de las respectivas cohortes. Los cupos seran
autorizados por la Direcciéon de Formacion Avanzada y las Vicerrectorias competentes, de
acuerdo con la planeacién académica y la capacidad institucional.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Resolucién no garantiza la
asignacion de cupo ni el acceso al beneficio como derecho, el cual dependera de la
disponibilidad y aprobacion institucional. La Universidad se reserva el derecho de definir el
numero de beneficiarios por programa, conforme a criterios de sostenibilidad y planeacion
académica.

PARAGRAFO 6. OBLIGACION DE REEMBOLSO. En caso de deserciéon del programa
académico o no obtencion del titulo por parte del beneficiario por causas atribuibles a su
responsabilidad, comportara la obligacion de reembolso a la Universidad del valor total del
beneficio otorgado. El reembolso se calculara con base en el valor del beneficio recibido y
actualizado a valor presente del afio en que se configure el incumplimiento, conforme a los
criterios financieros definidos por la Institucion. La Universidad establecera el procedimiento y
los mecanismos administrativos y financieros para hacer exigible dicha obligacién.

PARAGRAFO 7. PLAZOS Y PRORROGAS. El beneficiario debera cursar y finalizar el
programa académico dentro de los tiempos establecidos en el respectivo plan de estudios.
Excepcionalmente, podra concederse una prorroga de hasta un (1) semestre académico, previa
solicitud debidamente justificada por el beneficiario y aprobacién del Comité competente
designado por la Universidad. La prérroga no implica ampliacion automatica de los beneficios
otorgados ni modificacion de las condiciones econdmicas inicialmente aprobadas, salvo
decision expresa de la Institucion.

PARAGRAFO 8. EXCLUSIONES. El presente beneficio establecido no cubre derechos
pecuniarios distintos a la matricula, tales como inscripciones, derechos de grado u otros
conceptos administrativos. Tampoco incluyen cursos de segunda lengua, costos de movilidad
nacional o internacional, ni cursos adicionales derivados de cancelaciones, pérdidas
académicas o repeticion de cursos. Estos costos deberan ser asumidos en su totalidad por el
beneficiario, conforme a las disposiciones institucionales vigentes.

PARAGRAFO 9. REGIMEN DE FORMACION DOCTORAL VIGENTE. Las disposiciones
relacionadas con programas de formacion doctoral se mantienen vigentes en su integridad,
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conforme a la normativa institucional previamente establecida, sin que la presente Resolucién
las modifique o sustituya.

ARTICULO SEGUNDO. PERMISO REMUNERADO POR CUMPLEANOS. La Universidad
Pontificia Bolivariana reconoce la importancia del equilibrio entre la vida personal y laboral,
otorgando un (1) dia de permiso remunerado por concepto de cumpleafios aplicable a los
colaboradores vinculados a la planta de personal de la Universidad Pontificia Bolivariana en su
Sede Central, Seccionales y Colegio UPB.

PARAGRAFO 1. El beneficio se disfrutara solamente el mismo dia calendario del cumpleafios
del colaborador siempre y cuando se garantice la efectiva prestacion del servicio, para lo cual
debera darse aplicacion a los principios de planeacion y responsabilidad en coordinacién con el
jefe inmediato. De forma excepcional, s6lo se podra solicitar el disfrute el dia habil anterior o
posterior, previo aval y de comun acuerdo con su jefe inmediato y debera ser tramitado por el
sistema SIGAA o el definido institucionalmente.

PARAGRAFO 2. Si el cumpleafios ocurre durante el periodo de vacaciones o durante recesos
remunerados institucionales discrecionales, el beneficio se hara efectivo unicamente el primer
dia habil laboral de la semana de reintegro y no es acumulable con licencias de ley, otros
beneficios extralegales y con otras situaciones administrativas, incluso cuando no haya podido
ser disfrutado en los plazos establecidos.

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION AL REGIMEN INSTITUCIONAL DE FORMACION. La
presente Resolucion amplia el ambito de aplicaciéon del Acuerdo No. CDG-19 de 2014 del
Consejo Directivo General y los establecidos en las seccionales, en lo relacionado con las
formas de apoyo para la capacitacién del talento humano de la Universidad. En consecuencia,
los beneficios establecidos en la presente Resolucion se integran al régimen vigente de
formacion y cualificacion, sin perjuicio de las disposiciones contenidas en los acuerdos
anteriormente mencionados que no le sean contrarias; para lo cual, se aplicara la condicién mas
favorable para el empleado beneficiario, segun el andlisis que realicen las instancias
competentes de la Universidad.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga de forma
expresa todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial lo establecido en la
Resolucion Rectoral 029 de 2021 de la Seccional Palmira y la Resolucién Rectoral 035 de 2021
de la Seccional Bucaramanga.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis (2026).

Pa)iﬁ{ 6§/g/’eo‘lﬁg?ﬁf§ﬁégiaz
ector General
/

LFG/SG
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